Standardy Ochrony Maloletnich
w Szkole Podstawowej nr 14 im. Bl¢kitnej Armii

w Toruniu

Wstep

Naczelng zasada wszystkich dziatah podejmowanych przez pracownikéw Szkoty
Podstawowej nr 14 im. Bilgkitnej Armii w Toruniu jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Pracownik Szkoly Podstawowej nr 14 im. Blgkitnej Armii w Toruniu traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglgdnia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik, realizujac te cele, dziata
w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych Szkoty oraz swoich kompetenciji.

Dziatajac na podstawie art. 7 pkt. 6 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks
rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) oraz art. 22b ustawy
z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304) Szkota Podstawowa nr 14 im. Blekitnej Armii w Toruniu
wprowadza do stosowania ,,Standardy ochrony maloletnich” (zwane dalej ,,Standardami’), ktérych
podstawowym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim uczniom szkoty, dbatos¢ o ich

dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.
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Rozdzial 1

Objasnienie terminow

Ilekro¢ w dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich" jest mowa o:

1. Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkotg Podstawowa nr 14 im Blekitnej Armii w Toruniu;
2. personelu szkoly - nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe zatrudniong na podstawie umowy
o prace lub umowy zlecenia, a takze kazda osobe, ktora na podstawie oddzielnych umow realizuje

zadania na terenie szkoty i1 poza nig w kontakcie z uczniami, w tym m.in.: wolontariusze, praktykanci,

stazysci;
3. maloletnim/dziecku - nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe do ukonczenia 18 roku zycia;
4. Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 14 im. Biekitne;j

Armii w Toruniu;

5. rodzicu/opiekunie dziecka - nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ uprawniong do reprezentowania
dziecka, w szczegdlnosci jego rodzica, opiekuna prawnego, ale takze rodzica/opiekuna zastepczego,
ktéry zostat odpowiednio umocowany prawnie do podejmowania czynnosci w sprawach dziecka;

6. zgodzie rodzica/opiekuna dziecka - nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ co najmniej jednego
z rodzicow dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac rodzicow o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez Sad Rodzinny;

7. Koordynatorze - nalezy przez to rozumie¢ Koordynatora ds. standardow ochrony matoletnich
tj. osobe powotang zarzadzeniem Dyrektora do sprawowania nadzoru nad realizacja standardow
ochrony matoletnich w szkole, zgodnie z kompetencjami zawartymi w niniejszym dokumencie;

8. Administratorze - nalezy przez to rozumie¢ Administratora szkolnej sieci Internet
wyznaczonego przez Dyrektora szkoly, sprawujacego nadzor nad korzystaniem z Internetu przez

dzieci na terenie szkoty oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie;

9. danych osobowych dziecka - nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacj¢ dziecka;
10.  krzywdzeniu dziecka - nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu

karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego

zaniedbywanie.



Rozdzial 11
Krzywdzenie — definicje i symptomy

Pracownik jest zobowigzany zwroci¢ uwage na czynniki krzywdzenia dzieci.

1.

Przemoc fizyczna:
przemoc, w wyniku ktorej dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie
narazone; moze by¢ czynno$cig powtarzalng lub jednorazowa
krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania badz zaniechania dzialania ze strony rodzica lub innej
osoby odpowiedzialnej za dziecko
przyktady: bicie, szarpanie, popychanie, rzucanie przedmiotami, kopanie dziecka, potrzgsanie
nim lub rzucanie, drapanie, szczypanie, gryzienie, ciggni¢cie za wlosy/uszy, zmuszanie do
przebywania w niewygodnej pozycji, przypalanie, poparzenie lub zmuszanie do
zjedzenia/potknigcia czegos

Przemoc psychiczna:
to przewlekla, niefizyczna, szkodliwa interakcja obejmujaca zardwno dzialania, jak i zaniechania
przyktady: niedostgpno$¢ emocjonalna, ignorowanie potrzeb emocjonalnych dziecka, relacja
z dzieckiem opartag na wrogos$ci, obwinianie, oczernianie, odrzucanie, upokarzanie, straszenie,
przypisywanie negatywnych cech dziecku, nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne
interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic
psychicznych pomiedzy rodzicem/opiekunem a dzieckiem
przemocy jest takze nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja, a takze sytuacja, gdy dziecko
jest swiadkiem przemocy

Przemoc seksualna:
to czynno$¢ seksualna podejmowana z dzieckiem ponizej 15 roku zycia.
to wiaczanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng, ktorej nie jest ono w stanie w pelni zrozumiec
1 udzieli¢ na nig $wiadomej zgody, i/lub na ktora nie jest dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢
si¢ w wazny prawnie sposob, i/lub ktora jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi
danego spoteczenstwa.
to aktywno$¢ seksualna migdzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te
osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostaja w relacji opieki, zaleznos$ci, wtadzy
to kontakt fizyczny (dotykanie intymnych czg$ci ciata, penetracja), a bez kontaktu fizycznego
ekshibicjonizm, wszelkie formy werbalnego molestowania 1 sktaniania do kontaktu z tresciami
pornograficznymi, grooming (uwodzenie w Internecie w celu nawigzania kontaktu).
to komercyjne kontakty seksualne z dzieckiem (wyzyskiwanie seksualne dziecka), gdy w zamian
za udziat w czynno$ciach seksualnych dziecko otrzymuje korzy$¢ lub obietnice korzysci.

Najczesciej obserwowane oznaki fizyczne mozliwego krzywdzenia dziecka:



widoczne obrazenia ciata, ktorych pochodzenie trudno wyjasni¢ i/lub ktére wystepuja w miejscach
przykrytych ubraniem i/lub u dziecka, ktore nie porusza si¢ samodzielnie

rany, otarcia, blizny, since, sttuczenia w miejscach nietypowych dla przypadkowych urazéw:
plecy, posladki, ramiona, uda, brzuch, krocze i stopy, okolica oczodotow (bez urazu czota),
policzki, usta, skron, szyja, uszy

urazy na wigcej niz jednej ptaszczyznie konczyny, gtowy, tutowia

slady majg charakterystyczny ksztatt odcisku dtoni, palcow, przedmiotdow, szczypania, drapania,
gryzienia, duszenia

siniaki okularowe, since liczne, czgsto symetryczne, w rdznej fazie gojenia

zlamania spiralne, zlamania dystalne, zlamania zeber, zlamania bez urazu lub po urazie
nieadekwatnym np. upadek z kanapy

obrazenia w obrgbie jamy ustnej: zasinienia §luzowek warg gornych 1 dzigset z rozdarciem
wedzidetka

sttuczenia i skaleczenia warg, dna jamy ustnej i jezyka w wyniku prob karmienia na silg,
wpychania smoczka etc., urazy kacikow ust, krwioplucie i krwawe wymioty, bezposrednie urazy
podniebienia migkkiego, tylnej $ciany gardla, zlamania zgbow, uszkodzenia dzigset, ztamanie
zuchwy

urazy nosa, ztamania, krwiaki (zropiale) przegrody nosa

wielokrotne ,,przypadkowe" zatrucia, niewyjasnione niezyty zotgdkowo jelitowe

odmrozenia, hipotermia

staby przyrost masy ciata, niedozywienie

symptomy 1 objawy zwigzane z wykorzystywaniem seksualnym: uporczywe i/lub nawracajace
objawy (np. krwawienie, nieprawidlowa wydzielina, bol, dyskomfort) ze strony odbytu/narzadow
plciowych bez wyjasnienia medycznego, infekcja chorobami przenoszonymi droga plciowa

u dziecka ponizej 15 roku zycia

Zachowania krzywdzonego dziecka:
wyrazna zmiana w zachowaniu dziecka - wycofanie, zoboj¢tnienie, lub nadmierne pobudzenie,
trudnos$¢ w regulacji emoc;ji, ktérg trudno wyjasni¢ stanem zdrowia czy okoliczno$ciami
dziecko zachowuje si¢ w sposob nieadekwatny do wieku, jest zbyt infantylne lub nadmiernie
dojrzate
wyraznie inne zachowanie w obecnos$ci rodzica/opiekuna, niz w obecnosci innych os6b
dziecko boi si¢ rodzica/opiekuna

dhugotrwaty, silny, niemozliwy do ukojenia ptacz



opoznienie w rozwoju fizycznym lub emocjonalnym
strach przed okreslonymi osobami, sytuacjami, miejscami i nasilony niepokoj
problemy ze snem, koszmary, lgk przed zasypianiem
moczenie, moczenie nocne, zanieczyszczanie katem
zaburzenia jedzenia, odmowa jedzenia lub nadmierne objadanie si¢, wymioty
powtarzajace si¢ lub przymusowe zachowania seksualne
Symptomy wynikajace z zaniedbania:
dziecko jest brudne, czesto nieprzyjemnie pachnie, nie jest prawidtowo pielegnowane
dziecko nie otrzymuje odpowiedniej opieki medycznej (np. nie ma okularéw, nie otrzymuje
zaleconych lekoéw)
dziecko lub nastolatek jest ubrany nieodpowiednio do pogody
dziecko ma pogorszenie wynikdw w nauce, jest czesto niecobecne w szkole czy przedszkolu
dziecko nie otrzymuje regularnych positkow, jest gtodne, kradnie jedzenie kolegom
dziecko przebywa w otoczeniu nieprzystosowanym do jego etapu rozwojowego, co zagraza jego
bezpieczenstwu
dziecko pozostaje w domu bez opieki osoby dorostej
dziwne lub nieadekwatne do wieku zainteresowanie seksem (np. dziecko jest nadmiernie
rozbudzone, duzo méwi o seksie, uzywa zbyt dorostego lub wulgarnego stownictwa, wykazuje
znajomo$¢ szczegdldw zwigzanych z aktywnoscig seksualng)
samookaleczanie si¢, naduzywanie substancji psychoaktywnych
. Zachowania ze strony rodzica/opiekuna, na ktore nalezy zwrdci¢ uwagg:
nie potrafi wyjasni¢ mechanizmu urazu, podaje informacje nieadekwatne, niespojne lub sprzeczne
zmienia wyjasnienia co do okolicznos$ci powstania urazu
zglasza si¢ po dluzszym czasie od pojawienia si¢ objawow u dziecka
przypisuje odpowiedzialno$¢ za powstanie urazu osobie trzeciej
wykazuje brak (lub nadmierne) zainteresowanie urazem/stanem dziecka.
nie reaguje na ptacz, bol dziecka, nie okazuje emocji podczas opowiadania o dziecku
jest emocjonalnie niedostepny, nie reaguje na obecnos¢ dziecka
ma negatywne lub wrogie nastawienie do dziecka, odrzuca je lub robi z niego kozta ofiarnego
ma niewlasciwe rozwojowo oczekiwania lub interakcje z dzieckiem
stosuje grozby, surowg dyscypling, w tym kary fizyczne
wykorzystuje dziecko do zaspokajania potrzeb osoby dorostej (np. poprzez angazowanie w spory

miedzy opiekunami, czy stawianie w roli opiekuna i powiernika osoby dorostej)



— nie zapewnia odpowiedniej socjalizacji dziecka (np. angazuje dziecko w dziatania niezgodne
z prawem, nie dostarcza odpowiedniej stymulacji lub edukaciji)

— przejawia nadopiekunczos$¢ wobec dziecka, izoluje je od réwiesnikow

— przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym, np. podczas zabawy z dzieckiem

— jest bezradny zyciowo, niezaradny, lub w stanie zdrowia uniemozliwiajgcym zadbanie o potrzeby
dziecka

— naduzywa alkoholu i $srodkéw psychoaktywnych

— stosuje przemoc wobec innych cztonkoéw rodziny

Rozdzial 111
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
1. Placowka dba, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy
zlecenie, praktykanci oraz wolontariusze/stazys$ci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby
zatrudnianej do dzieci i podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz
przestrzegania ich praw, szkota moze zada¢ danych (w tym dokumentow) dotyczacych:
— wyksztalcenia
— kwalifikacji zawodowych,
— przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
2. W kazdym przypadku placéwka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe zatrudniona,
niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zna¢:
— imi¢ (imiona) i nazwisko,
— dat¢ urodzenia,
— dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

3. Szkota moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy
lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia
referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich
danych w $wietle obowigzujacych przepisow nie bedzie rodzi¢ dla tej osoby negatywnych
konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytacznie w oparciu o t¢ podstawe. Placowka nie
prowadzi tzw. screeningu oséb ubiegajacych sie¢ o prace, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE - og6lne rozporzadzenie o ochronie danych - Dz. U. UE. L. z 2016 r.



4.
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Nr 119, str. 1 z pézniejszymi. zmianami oraz Kodeksu pracy: Art. 22.1 oraz art. 22.1a Ustawy z dnia

26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510).

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow  zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi placéwka
sprawdzi osob¢ zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (Ustawa z dnia 13
maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym; t.jedn. Dz. U.
z 2020 r. poz.152) — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat
15 wydata postanowienie o wpisie W Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. za
posrednictwem profilu zaufanego szkoty.

- Aby sprawdzi¢ osobg w Rejestrze szkota potrzebuje nastepujacych danych kandydata/ kandydatki:
imi¢ 1 nazwisko oraz nazwisko rodowe

data urodzenia

PESEL nazwisko

. imi¢ ojca i matki.

- Wydruk z Rejestru bedzie przechowywany w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawng.
Kandydat/kandydatka przedktada informacje¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U.
z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny
zabronione okre$lone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, winna przedtozy¢ rowniez informacjg z rejestru
karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzane] z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa
nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.

Kandydat/kandydatka przedktada oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20
lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, zlozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka sktada
pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej o§wiadczenie o tym fakcie wraz z os§wiadczeniem, ze nie byl/a
prawomocnie skazany/a w tym pafstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz

W ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego


https://rps.ms.gov.pl/

orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscila si¢ takich czynéw zabronionych, oraz Zze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dzialalnos$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada si¢ o$wiadczenie
0 nastepujacej tresci: "Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia." Os$wiadczenie to zastgpuje pouczenie o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia.

Osoba zatrudniana przedktada ponadto zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego (Ustawa z dnia
24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym, t.j. Dz.U z 2022 r. poz. 1709; Ustawa z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 z p6zn.zm.).

W przypadku niemozliwosci przedstawienia ww. zaswiadczenia kandydat/kandydatka sktada
o$wiadczenie o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych, sagdowych

i Dyscyplinarnych na formularzu wg ponizszego wzoru.

Rozdzial 1V

Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnim, a personelem szkoty
Zasady bezpiecznych relacji personelu z maloletnimi obowigzuja wszystkich pracownikéw,
praktykantéw, wolontariuszy, stazystow oraz inne osoby dopuszczone do zaje¢ 1 kontaktow
z maloletnim
Pracownik zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i1 kazdorazowego
rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka sa adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Pracownik powinien dziata¢ w sposéob
otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac¢ ryzyko btednej interpretacji zachowania.
W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy szkoly, zgodnie z posiadanymi
kompetencjami, podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty
wsparcia 1 wskazuja mozliwosci uzyskania pomocy instytucji zewngtrznych.
Pracownicy szkoty w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage na czynniki ryzyka
1 symptomy krzywdzenia dzieci, dbajg o bezpieczenstwo dzieci, monitorujg ich sytuacje.
Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji migdzy maloletnim a personelem ustalone
w szkole.
We wszystkich dziataniach dotyczacych dzieci podejmowanych przez szkote, sprawa nadrzgdng jest

najlepsze zabezpieczenie interesoOw dziecka:



1) w komunikacji z matoletnim pracownik powinien zachowac¢ spokdj, cierpliwosc¢ i szacunek;

2) w obecnosci dzieci nalezy zachowywac si¢ w sposob stosowny. Czynienie obrazliwych uwag,
grozby, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej jest
zabronione;

3) nie wolno szarpa¢ ani szturcha¢ matoletniego;

4) pracownik powinien reagowaé¢ na obrazliwe, niewlasciwe, dyskryminacyjne zachowanie lub
stowa maloletnich oraz na zastraszanie i nietolerancje ws$rdd nich. Pracownicy promuja
1 wspierajg ksztattowanie prawidtowych postaw - wyrazanie emocji w sposob stosowny (bez
agresji fizycznej 1 stownej);

5) nalezy reagowaé w sytuacjach uzywania przez matoletnich napojow energetycznych lub innych
niedozwolonych substancji;

6) nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych,
bez zgody rodzicow dziecka, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej;

7) nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Utrwalanie wizerunkow dzieci dla celow promocyjnych szkoty dozwolone
jest tylko po uzyskaniu zgody dyrekcji szkoty oraz zgod rodzicow matoletnich. Zabronione jest
takze utrwalanie wizerunkow dzieci przez osoby niebedace pracownikami, jesli dyrekcja
nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgod rodzicow
matoletnich;

8) pracownik, w miar¢ posiadanych kompetencji, wspiera maloletnich w rozwigzywaniu
konfliktow;

9) wszyscy maloletni sg traktowani przez pracownikow sprawiedliwie. Pracownicy
nie dyskryminuja ich ze wzgledu na pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie,
status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacj¢ seksualng, cechy fizyczne,
niepetnosprawnos¢;

10) nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny;

11) nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji intymnych;

12) przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym pracownika z matoletnim, na Zyczenie
matoletniego pracownik, w miar¢ mozliwosci, zapewnia obecno$¢ innej osoby doroste;.

7. Kontakty personelu z maloletnimi poza godzinami pracy:

1) co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢

celéw edukacyjnych lub wychowawczych;

2) nie wolno zaprasza¢ matoletnich do swojego miejsca zamieszkania;
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3) nie wolno spotyka¢ si¢ z maloletnimi poza godzinami pracy bez poinformowania ich
rodzicow/opiekunéw i bez uzyskania zgody Dyrektora szkoty;

4) wiasciwg formg komunikacji z dzie¢mi poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e-mail,
telefon stuzbowy, dziennik elektroniczny, aplikacja Teams);

5) utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice dzieci sg osobami
bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych
innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekundw.

8. Bezpieczenstwo online:

1) pracownikom nie wolno nawigzywac kontaktow z maloletnimi w celach prywatnych, poprzez
przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych;

2) w trakcie zajg¢ osobiste urzadzenia elektroniczne pracownikéw powinny by¢ wytaczone lub
wyciszone na terenie szkoty.

9. Wychowawcy omawiaja z matoletnimi zasady dotyczace bezpiecznych relacji, a w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone.

Rozdzial V
Zasady dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi

1. Matoletni majg obowigzek przestrzegania ogdlnie obowigzujacych zasad i norm zachowania.
2. Matoletni uznaja prawo innych matoletnich do odmiennosci i zachowania tozsamo$ci ze
wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religi¢, status ekonomiczny, cechy
rodzinne, wiek, ple¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepelnosprawnos$¢. Niedozwolone jest
naruszanie praw innych, w szczego6lnosci dyskryminowanie ze wzgledu na jakakolwiek jego
odmiennos¢.

3. Zachowanie 1 postepowanie maloletnich wobec innych os6b nie narusza ich poczucia godnosci

1 wartosci osobistej. Maloletni zobowigzani sg do respektowania praw i wolno$ci osobistych innych,

ich prawa do wlasnego zdania, do wlasnych pogladéw, wygladu i zachowania - w ramach przyjetych

w szkole norm 1 wartosci.

4. Jesli maloletni stal si¢ ofiarg agresji lub przemocy, uzyskuje w szkole pomoc, zgodnie

z obowigzujacymi w niej procedurami.

S. Kontakty migdzy maloletnimi powinno cechowa¢ zachowanie przez nich wysokiej kultury

osobistej, np. uzywanie zwrotdw grzecznosciowych typu prosze, dzigkuje, przepraszam; uprzejmosc,

zyczliwos$¢; poprawny, wolny od wulgaryzmoéw jezyk; kontrola swojego zachowania i emocji;
wyrazanie sagdow 1 opinii w spokojny sposob, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

6. Matoletni maja prawo do wlasnych pogladéw, ocen i1 spojrzenia na $wiat oraz wyrazania ich,

pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji, przemocy oraz nikomu nie wyrzadza

krzywdy oraz nikogo nie obraza.

11



1)

2)

3)

8.

Zachowania niedozwolone w relacji migdzy matoletnimi:

uczniowie nie majg prawa stosowac agresji stownej, fizycznej i psychicznej w stosunku do
innych matoletnich, w szczegolnosci niedozwolone s3: wszelkie formy bicia, kopania,
uderzania, szarpania, szturchania, zastraszania, niszczenia cudzego mienia, grozenia,
wy$miewania, obrazania, wyzywania, rozpowszechniania plotek i obrazliwych informaciji,
uzywania wulgaryzmow, wytudzania, kradziezy, szykanowania i zngcania si¢. Bez wzgledu na
powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrod matoletnich nigdy nie moze
by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiana. Uczniowie majg obowigzek informowania
pracownikow szkoly o wszelkich formach agresji i przemocy fizycznej, stownej lub
psychicznej. Uczniowie powinni, w miar¢ mozliwosci, zapobiega¢ aktom agres;ji
1 wandalizmu, a takze, w miar¢ mozliwos$ci, wspiera¢ osoby dotknigte przemoca,

uczniom nie wolno przynosi¢ do szkoly i posiada¢ na jej terenie, zadnej broni, nozy i innych
niebezpiecznych narzedzi oraz substancji zabronionych (napojow energetycznych, papieroséw
I e-papierosow, alkoholu oraz innych substancji psychoaktywnych), a takze symboli
subkulturowych, ubioru z obrazliwymi symbolami, tekstami czy rysunkami,

zabronione jest opuszczanie sali bez zgody osoby prowadzacej zajecia, jak roéwniez wyjscie
poza teren szkoly w czasie trwania zajec.

Nieprzestrzeganie powyzszych zasad skutkuje konsekwencjami zgodnymi z warunkami

1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego zawartymi w statucie szkoty.

9.

Procedura postepowania w przypadku pozyskania wiedzy na temat przejawow przemocy

pomiedzy maloletnimi:

1)

2)

3)

4)

Wychowawca (lub pedagog, psycholog szkolny) przeprowadza rozmowe z o0sobag
pokrzywdzong, oraz z uczniem agresywnym (ewentualnie ze $wiadkami zdarzenia).
O zdarzeniu informuje dyrektora/wicedyrektora szkoty oraz pedagoga/psychologa szkolnego.
Wychowawca informuje rodzicow ucznia (sprawcy zdarzenia) o jego agresywnym
zachowaniu, zwracajagc uwage na konieczno$¢ przeprowadzenia przez rodzicOw rozmowy
z dzieckiem. Jezeli osoba pokrzywdzona potrzebuje wsparcia to wychowawca organizuje takie
wsparcie przy pomocy pedagoga/psychologa szkolnego.

Jezeli zachowanie ucznia  nie  ulega  poprawie, wychowawca  zwraca
si¢ do dyrekcji/pedagoga/psychologa szkolnego o zorganizowanie zespotu wychowawczego
1 wzywa na spotkanie rodzicow ucznia.

Zespot przeprowadza rozmowe z rodzicem/rodzicami, poglebiajac wiedze na temat ucznia,
jego rozwoju intelektualnego, spotecznego, emocjonalnego, sytuacji rodzinnej itp. W zespole
wychowawczym moze uczestniczy¢ oprocz wychowawcy, pedagog szkolny, psycholog

szkolny, nauczyciele specjalisci lub inni nauczyciele szkoty w celu analizy przyczyn
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zaburzonego zachowania ucznia oraz pomagajac rodzicom w doborze odpowiednich dziatan i
metod wychowawczych podejmowanych zaréwno przez szkole jak i przez rodzicéw ucznia.

5) Zaplanowane i wdrozone dziatania monitoruje si¢, dokonuje si¢ ewaluacji oraz planuje
kolejne kroki oddziatywan.

6) W przypadku utrzymywania si¢ dalszych nieprawidtowych relacji ucznia z rowie$nikami
wychowawca wskazuje rodzicom potrzebe poglebionej diagnozy pod katem zaburzen
zachowania w Poradnii PP, przeprowadzenia specjalistycznych badan psychologicznych,
konsultacji z psychiatrg dziecigcym itp. w celu otrzymania dalszych wskazowek dotyczacych
prowadzenia ucznia.

7) W sytuacji, gdy podjete dziatania nie przynoszg pozadanego skutku, rodzice nie wspotpracuja
ze szkola, nie dokonujg zaleconych badan diagnostycznych, dyrektor szkoty w porozumieniu
z pedagogiem 1 wychowawca ucznia kieruje wniosek do sagdu rodzinnego o wglad w sytuacje
rodzinng ucznia oraz rozwaza zmiang planu naprawczego.

10. W celu zapobiegania ww. zachowaniom niepozgdanym tj. przemocy werbalnej lub/i fizyczne;j
wsérod rowiesnikow nauczyciele wychowawcy (przy ewentualnym wsparciu nauczycieli z pomocy
PP) organizuja zaj¢cia realizowane w ramach godzin wychowawczych, w oparciu o Program
Profilaktyczno-Wychowawczy szkoty, majacych na celu uswiadomienie uczniom negatywne skutki
wzajemne]j przemocy oraz wskazanie uczniom sposoboéw unikania takich sytuacji przemocowych a
takze rozwigzywania problemow relacyjnych w sposob akceptowalny spotecznie.

11. Ze spotkania sporzadza si¢ notatk¢ z przeprowadzonej rozmowy (lub kontrakt z rodzicami —

jezeli taki zostanie stworzony), ktoéry podpisuja wszyscy uczestnicy rozmowy.

Rozdzial VI

Zasady ochrony danych osobowych maloletnich
Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okre§lonych w Ustawie 0 ochronie danych
osobowych.
Pracownik szkoty ma obowiagzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza, oraz
zachowania w tajemnicy sposobOw zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostgpem.
Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom 1 podmiotom uprawnionym na podstawie
odrebnych przepisow.
Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i udostepniania tych
danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.

o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
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10.

11.

12.

Pracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub edukacyjnych
wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci dziecka oraz w sposob uniemozliwiajacy identyfikacje
dziecka.

Pracownik szkoty nie udost¢pnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani jego opiekunie.
Pracownik szkoly, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowaé si¢
z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgod¢ na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom
medidow. W przypadku wyrazenia zgody pracownik szkoty podaje przedstawicielowi mediéw dane
kontaktowe do opiekuna dziecka.

Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

Pracownik szkoty nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami medidow o sprawie dziecka lub
jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoty jest przeswiadczony, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ si¢ w kontakcie
z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po wyrazeniu pisemnej zgody
przez opiekuna dziecka.

W celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane pomieszczenia SzKoty.
Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor.

Dyrektor szkoty, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajagcym, poleca
sekretariatowi placowki przygotowaé wybrane pomieszczenie Szkoty w celu realizacji materiatu

medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie szkoty dzieci.

Rozdziat VII

Zasady ochrony wizerunku maloletniego
Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.
Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie szkoty bez pisemnej
zgody opiekuna dziecka oraz Dyrektora szkoty.
W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik szkoty moze
skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i1 ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest
podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody
tego opiekuna.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.
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5. Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie

(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
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Rozdzial VIII
Zasady dostepu maloletnich do Internetu

Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania

zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich

prawidlowego rozwoju; w szczego6lnosci nalezy zainstalowaé i aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajace.

Na terenie szkoty dostgp dziecka do Internetu jest mozliwy:

— pod nadzorem pracownika szkoty na zajgciach komputerowych,

— bez nadzoru nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych si¢ na terenie
szkoty (dostep swobodny).

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, pracownik ma obowigzek

informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik czuwa takze nad

bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji.

Szkota zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania

z Internetu, przy komputerach, z ktorych mozliwy jest dostgp swobodny.

W celu zapewnienia bezpiecznego korzystania z sieci Internet nalezacej do szkoly powotuje sie

Administratora sieci Internet (dalej ,,Administrator”). Do zadan Administratora nalezy:

— zabezpieczenie sieci przed niebezpiecznymi tre$ciami;

— weryfikacja kto korzystat z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, oraz
przekazanie informacji wychowawcy, ktory informuje rodzica, aranzuje dla dziecka rozmowe z
psychologiem lub pedagogiem, a w razie potrzeby organizowane jest spotkanie z wicedyrektorem
lub/i Dyrektorem.

— przydzielanie kazdemu dziecku indywidualnego loginu i hasta, umozliwiajacego korzystanie
z Internetu na terenie szkoty. Pracownik informuje dziecko o koniecznoséci zachowania loginu
i hasta w tajemnicy.

— zapewnia na wszystkich komputerach z dostepem do Internetu na terenie szkoty zainstalowane
i aktualizowane:

a) oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe,

b) oprogramowanie monitorujgce korzystanie przez dzieci z Internetu,
C) oprogramowanie antywirusowe,

d) oprogramowanie antyspamowe, Firewall.

— sprawdzenie przynajmniej raz w miesigcu czy na komputerach z dostgpem do Internetu
nie znajduja si¢ niebezpieczne treSci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci

wyznaczony pracownik ustala, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.
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Dostep dziecka do Internetu na terenie szkoly jest mozliwy wyltacznie poprzez serwer szkoty, po
podaniu indywidualnego loginu i hasta dziecka.

Administrator w miar¢ mozliwosci przeprowadza z dzieCmi cykliczne warsztaty dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu.

Szkota nie odpowiada za treSci, a tym samym za bezpieczenstwo w Internecie ucznidw, ktorzy
niezgodnie ze Statutem korzystaja z prywatnych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty.

Jezeli w wyniku przeprowadzonych rozmoéow Administrator uzyska informacje, ze dziecko jest

krzywdzone, podejmuje dziatania zgodne ze Standardami Ochrony Matoletnich.

Rozdzial IX
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
maloletniego
W celu ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, powotuje si¢ w szkole Koordynatora
ds. standardow ochrony matoletnich (dalej ,,Koordynator").
Do zadan Koordynatora nalezy w szczegdlnosci:
1) przyjmowanie zgloszen incydentow/ zdarzen i podejrzen krzywdzenia matoletnich;
2) monitorowanie rejestru zgltoszen;
3) pomoc w wypelnianiu karty interwencji, w przypadku jej podjecia;
4) wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty" po uzgodnieniu z Dyrektorem, przygotowanie
dokumentacji, przekazanie Dyrektorowi do zatwierdzenia i podpisu;
5) przygotowywanie wnioskow i pism do instytucji zewnetrznych, zgodnie z procedurami
ochrony matoletnich i przekazywanie do zatwierdzenia i podpisu przez Dyrektora;
6) monitorowanie realizacji standardow;
7) reagowanie na sygnaty naruszenia standardow i informowanie o ewentualnych
naruszeniach Dyrektora szkoty;

8) proponowanie zmian w standardach.

3. W przypadku podejrzenia, ze zycie maloletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na

zdrowiu kazdy pracownik ma obowigzek zadba¢ o bezpieczenstwo matoletniego i niezwlocznie

poinformowac o zagrozeniu odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwoniac pod numer

112.

4. Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu.

5. Po zakonczeniu interwencji 1 upewnieniu si¢, ze matoletni jest pod opieka witasciwych shuzb

pracownik dokonuje wpisu w rejestrze zgloszen, informuje Dyrektora szkoty oraz Koordynatora.

6. W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, kazdy

pracownik ma obowigzek niezwlocznego udzielenia matoletniemu wsparcia (zgodnie z posiadanymi
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kompetencjami), zadbania o jego bezpieczenstwo, a takze przekazania informacji Koordynatorowi, ktory

podejmie dalsze dziatania.

7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego:

1) wychowawca zaprasza/wzywa opiekunéw maloletniego, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz
informuje ich o podejrzeniu;

2) wychowawca z pedagogiem lub/i psychologiem oraz wicedyrektorem przeprowadza rozmowe
z maloletnim i innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji
osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) matoletniego. Stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze
wplyw zdarzenia na zdrowie maloletniego. Sporzadza opis sytuacji matoletniego W szkole
1 sytuacji rodzinnej matoletniego na podstawie rozméw z maloletnim, nauczycielami,
wychowawcg i rodzicami, oraz plan wsparcia matoletniego.

Plan wsparcia, powinien zawiera¢ w szczegolnosci wskazania dotyczace:

1) podjecia przez szkote dziatanh w celu zapewnienia maloletniemu bezpieczenstwa, w tym
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

2) wsparcia, jakie szkota zaoferuje maloletniemu;

3) mozliwosci uzyskania pomocy poza szkots.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz

znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor powotuje zespot interwencyjny.

W sktad zespolu interwencyjnego wchodza: wychowawca, pedagog, pedagog specjalny, psycholog,

wicedyrektor oraz inni nauczyciele majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej

,»Zespot interwencyjny”).

Przewodniczacym zespotu interwencyjnego jest Dyrektor.

Zesp6l interwencyjny sporzadza plan wsparcia dziecka, na podstawie opisu sporzadzonego przez

specjalistow oraz innych, uzyskanych przez cztonkdéw zespotu, informac;ji.

Plan wsparcia matoletniego jest przedstawiany rodzicom/ opiekunom przez pedagoga lub psychologa

z zaleceniem wspoOtpracy przy jego realizacji.

Procedura sktadania zawiadomien do instytucji o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode

matoletniego:

1) Koordynator  informuje rodzicow/ opiekunéw o zgloszeniu przez szkole podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub Sad Rodzinny, osrodek
pomocy spotecznej badZz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie
Karty" w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji);

2) po poinformowaniu rodzicow/ opiekunéw Koordynator przygotowuje zawiadomienie
o podejrzeniu popelienia przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadomienie do Sadu

Rodzinnego lub zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek
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3)

16. W

o wglad w sytuacje¢ rodziny do Sadu Rejonowego, Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich, osrodka
pomocy spotecznej lub formularz ,,Niebieska Karta - A", nastepnie przekazuje Dyrektorowi do
zatwierdzenia i podpisu;

dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice matoletniego, a podejrzenie to nie

zostalo potwierdzone, nalezy poinformowac ich o tym fakcie pisemnie.

17. Krzywdzenie matoletniego przez rodzica/opickuna. W przypadku:

1)

2)

3)

podejrzenia, ze dziecko do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, osoba, ktéra powzigta informacje niezwtocznie
przekazuje ja do Dyrektora oraz Koordynatora i dokonuje zgloszenia w rejestrze zgloszen.
Nastepnie Dyrektor podejmuje decyzj¢ o zawiadomieniu policji pod numerem 112 lub
zawiadomieniu o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosku o wglad
w sytuacj¢ rodziny do Sadu Rejonowego, Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich, osrodka pomocy
spotecznej lub wszczeciu procedury ,,Niebieska Karta";
podejrzenia, ze dziecko doswiadcza zaniedbania, osoba ktdra powzigta informacje dokonuje
wpisu w rejestrze zgloszen (np. brak higieny dziecka, dziecko chodzi w nieadekwatnych do
pogody ubraniach, jest glodne, nie otrzymuje lekéw albo okularéw zgodnie z zaleceniami
lekarskimi, w nocy jest pozbawione opieki osoby dorostej), a nastepnie:
a) informuje Koordynatora oraz Dyrektora,
b) wychowawca z pedagogiem lub/i psychologiem oraz wicedyrektorem przeprowadza rozmowg
z rodzicem/opiekunem,
c) Koordynator powiadamia o mozliwosci uzyskania wsparcia psychologicznego i/lub
materialnego, a w przypadku braku wspotpracy rodzica/ opiekuna Koordynator w uzgodnieniu
z Dyrektorem powiadamia wiasciwy os$rodek pomocy spotecznej lub/i sktada do Sadu
Rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny.
podejrzenia, ze dziecko jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw, osoba ktora powzigta
informacj¢ dokonuje wpisu w rejestrze zgloszen, a nastgpnie informuje Koordynatora.
Po poinformowaniu rodzicow/ opiekunow Koordynator przygotowuje zawiadomienie
o podejrzeniu popelienia przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadomienie do Sadu
Rodzinnego lub zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek
o wglad w sytuacje¢ rodziny do Sadu Rejonowego, Wydzialu Rodzinnego i Nieletnich, osrodka
pomocy spotecznej lub formularz ,,Niebieska Karta - A", nastgpnie przekazuje Dyrektorowi do

zatwierdzenia i podpisu;
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4) podejrzenia, ze dziecko doswiadcza jednorazowo przemocy fizycznej (np. klapsy, szarpanie,
szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych
niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

a) pedagog lub/i psycholog z wychowawcg oraz wicedyrektorem przeprowadza rozmowe
z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie,

b) powiadamia o mozliwosci uzyskania wsparcia psychologicznego,

c) w przypadku braku wspolpracy rodzica/ opiekuna Iub powtarzajacej si¢ przemocy
Koordynator przygotowuje zawiadomienie do wtasciwego osrodka pomocy spotecznej lub/i
wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sagdu Rodzinnego lub/ i formularz ,,Niebieska Karta —
A” 1 przekazuje Dyrektorowi do zatwierdzenia i podpisu.

19. Krzywdzenie dziecka przez osoby trzecie (dotyczy réwniez pracownikoéw/ wspotpracownikow/
praktykantow /stazystow/ wolontariuszy). W przypadku:

1) podejrzenia, ze dziecko do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie: osoba ktora powzigla informacje niezwlocznie
informuje Koordynatora i Dyrektora, ktorzy zawiadamiajg policje pod numerem 112 oraz
powiadamiaja rodzicow/ opiekundéw matoletniego;

2) podejrzenia, ze dziecko jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw: osoba ktora powzigta
informacj¢ dokonuje wpisu w rejestrze zgloszen, a nastepnie informuje Koordynatora.
Po poinformowaniu rodzicow/ opiekunéw Koordynator przygotowuje zawiadomienie
o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji, nastepnie przekazuje Dyrektorowi do

zatwierdzenia i podpisu oraz powiadamia rodzicow/ opiekunow matoletniego.

Rozdzial X
Uwzglednienie sytuacji dzieci z niepelnosprawnoscia oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi
1. W sytuacjach zwiazanych z wprowadzeniem procedur oraz ich przebiegiem dotyczacych dzieci
z niepelnosprawnos$cia oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi zasady postepowania ustalane
sa z nauczycielem wspotorganizujacym ksztatcenie i wychowawca oraz z pedagogiem specjalnym.
2. Zasady kontaktu fizycznego wynikajace z koniecznosci opieki wobec dzieci z niepelnosprawno$cia oraz

dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi ustalane sg z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka.
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Rozdzial XI

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu

1. W przypadku zdarzen zagrazajacych matoletniemu, kazdy pracownik ma obowigzek zapewnienia
bezpieczenstwa maloletniemu, dokonanie wpisu w rejestrze zgloszen dostegpnym w sekretariacie
szkoty oraz powiadomienie Koordynatora, wychowawcy, Wicedyrektora, Dyrektora.

2. Wychowawca matoletniego w uzgodnieniu z Koordynatorem organizuje  spotkanie
z rodzicami/opiekunami matoletniego.

3. Zaplanowanie i udzielenie wsparcia matoletniemu odpowiadaja:

1) wychowawca matoletniego,
2) Koordynator,

3) pedagog

4) pedagog specjalny,

5) psycholog,

6) Wicedyrektor,

7) Dyrektor.

4. W przypadku podjecia podejrzenia przez wspolpracownika/wolontariusza/praktykanta szkoty jest on
zobowigzany do dokonania wpisu w rejestrze zgloszen oraz sporzadzenia notatki stuzbowej, a takze
powiadomienia Koordynatora, wychowawcy, Wicedyrektora, Dyrektora.

5. Wychowawcy matoletnich monitoruja sytuacj¢ dziecka

Rozdzial XII
Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow
lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka
1. Osoba, ktoéra przyjeta ujawnienie lub zgloszenie incydentu lub zdarzenia zagrazajacego dobru dziecka
dokonuje wpisu w rejestrze zgloszen oraz informuje Dyrektora, Wicedyrektora, Koordynatora,
wychowawce. Rejestr przechowywany jest w sekretariacie szkoty 1 udostepniany jest tylko osobom
uprawnionym.
2. Koordynator, wychowawca przyjmujacy zgloszenie ma obowigzek niezwlocznego poinformowania
Dyrektora szkoty o podejrzeniu lub ujawnieniu incydentu lub zdarzenia zagrazajacego dobru dziecka.
3. Koordynator wraz z wychowawca oraz psychologiem i pedagogiem podejmuje dziatania w celu
wyjasnienia podejrzen, a w przypadku ujawnienia lub potwierdzenia podejrzen postepuje zgodnie
z procedurg interwencji oraz wypetniaja karte interwencji.

4. Druki oraz wypelnione karty interwencji przechowywane sa w gabinecie Dyrektora szkoly.
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Rozdzial XIII
Zasady i sposob udostepniania personelowi, rodzicom/opiekunom prawnym oraz dzieciom

standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standardow jest Dyrektor szkoty.
Dyrektor zobowiagzuje zarzadzeniem personel do zapoznania si¢ z dokumentem oraz jego stosowania,
nastgpnie personel podpisuje stosowne oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami ochrony
matoletnich.

Praktykanci, wolontariusze oraz inne osoby dopuszczone do pracy z matoletnimi, przed rozpoczgciem
przez nich pracy, zapoznaja si¢ ze Standardami oraz podpisuja stosowne o§wiadczenie.

W szkole udostepnia si¢ dwie wersje Standardow ochrony matoletnich:

1) wersje pelng, ktorg stanowi niniejszy dokument;

2) wersj¢ skrocong - przeznaczong dla matoletnich, dostosowang do ich potrzeb i mozliwosci.
Udostepnienie Standardéw nastgpuje poprzez wywieszenie ich w widocznym miejscu w pokojach
nauczycielskich, udostepnienie ich w sekretariacie szkoty (wersja pelna i skrocona) i poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej w wersji petnej i skréconej (przeznaczonej dla matoletnich).
Wychowawcy przedstawiajg maloletnim dostosowang do ich wieku forme standardéw, podczas zajec
z wychowawca, a ich rodzicom wersj¢ pelng na zebraniu z rodzicami po ich wprowadzeniu.

Za dostosowanie i przekazanie tresci standardow matoletnim objgtym ksztatceniem specjalnym, jesli
jest taka potrzeba, odpowiada nauczyciel wspodtorganizujacy ksztalcenie lub wychowawca przy
wsparciu pedagoga specjalnego.

Wglad w wersje wydrukowang dostepng w sekretariacie szkoty majg: wszyscy pracownicy,

uczniowie, ich rodzice 1 opiekunowie oraz zewnetrzne podmioty uprawnione do kontroli.

Rozdzial X1V
Monitoring stosowania Standardéw
. Dyrektor szkoly wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy ochrony matoletnich w szkole, zwang
Koordynatorem. Wzor Zarzadzenia dyrektora w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony
Matoletnich stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszych Standardow.
. Koordynator jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Standardéw, za reagowanie na sygnaty
naruszenia Standardéw oraz za proponowanie zmian w Standardach.
. Koordynator przeprowadza wsrdd pracownikdéw szkoty, raz na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujaca
poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi zatacznik nr 7 do niniejszych Standardow.
. W ankiecie pracownicy szkoty moga proponowaé¢ zmiany Standardow oraz wskazywaé naruszenia

Standardoéw w szkole.
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5. Koordynator dokonuje opracowania wypelnionych przez pracownikow szkoty ankiet. Sporzadza na
tej podstawie raport z monitoringu, ktdry nastgpnie przekazuje Dyrektorowi szkoty.
6. Dyrektor wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i oglasza pracownikom szkoly nowe

brzmienie Standardow.

Rozdzial XV
Przepisy koncowe
1. Niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.
2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikdw szkoly, w szczegdlnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikéw lub poprzez przestanie jej tekstu droga

elektroniczng.
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Rozdzial XV| Zalaczniki

Zalacznik 1. Lista kontrolna do oceny wdrazania Standardow Ochrony Matoletnich

l.p. Lista kontrolna - pytania tak/nie uwagi

1 | Czy placéwka wprowadzita w jednostce Standardy Ochrony Matoletnich, na
przyktad poprzez ustanowienie i wprowadzenie Polityki ochrony dzieci?

2 | Czy ustalono zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy maloletnim a
personelem placowki?

3 | Czy w placowce ustalono zachowania niedozwolone wobec matoletnich?

4 | Czy w placoéwce ustalono zasady i procedure podejmowania interwencji w
sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
maloletniego?

5 | Czy placowka wprowadzita procedury sktadania zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na szkod¢ matoletniego?

6 | Czy kierownik jednostki (placowki) wyznaczyt osobg (ewentualnie osoby)
odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego oraz zawiadamianie sgdu opiekunczego?

7 | Czy kierownik jednostki (placowki) wyznaczyt osobe (ewentualnie osoby)
odpowiedzialne za wszczynanie procedury Niebieskiej Karty?

8 | Czy sg okreslone zasady przegladu i aktualizacji Standardow Ochrony
Matoletnich?

9 | Czy kierownik jednostki (szkoty lub placowki) wyznaczyt osobg (ewentualnie
osoby) odpowiedzialng za monitoring realizacji tej polityki?

10 | Czy jest okres$lony zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za
przygotowanie personelu placowki do stosowania standardow?

11 | Czy sa okreslone zasady przygotowania personelu do stosowania standardow?

12 | Czy jest okreSlony sposdb dokumentowania przygotowania personelu do
stosowania standardow?

13 | Czy sa okreSlone zasady i sposob udostepniania rodzicom (opickunom
prawnym) standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania?

14 | Czy sa okreslone zasady i1 sposob udostepniania matoletnim standardéw do
zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania?

15 | Czy sa wskazane osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o
zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu?

16 | Czy sg wskazane osoby odpowiedzialne za udzielenie matoletniemu
wsparcia?

17 | Czy jest okreslony sposoéb dokumentowania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego?

18 | Czy sa wskazane zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego?

19 | Czy wszyscy pracownicy (nauczyciele oraz personel niepedagogiczny) zostali
zapoznani z obowiazujacymi w placéwce procedurami lub zasadami
dotyczacymi Standardéw Ochrony Matoletnich ?

20 | Czy wszyscy uczniowie zostali zapoznani z obowiazujacymi w placowce
procedurami lub zasadami dotyczacymi Standardow Ochrony Matoletnich?

21 | Czy wszyscy rodzice (opiekunowie prawni) zostali zapoznani z

obowigzujacymi w placowce procedurami lub zasadami dotyczacymi
Standardow Ochrony Maloletnich?
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Zalacznik 2. Zarzadzenia dyrektora w sprawie wprowadzenia Standardow Ochrony Matoletnich

ZARZADZENIENR ............ Jociiiiiiiiianne, [oviiiiiiinn

Dyrektora Ireneusza Wozniaka z dnia ..............ccoeevinvnnn.. w sprawie stosowania Standardow ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem w Szkole Podstawowej nr 14 im. Biekitnej Armii w Toruniu.

Na podstawie art. 68 ust. 1 pkt 3 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, w zwiazku z art. 4b
Ustawy

z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw,
zarzadza si¢ co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ do stosowania Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, stanowigce zatgcznik do
zarzadzenia.

§2

a. Wyznacza si¢ p. Anne Gencel jako osobg sprawujaca nadzoér i monitoring nad realizacjg Standardow
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem (Koordynator).

b. Wyznacza si¢ p. Pawla Malkiewicza jako osobe sprawujacg nadzor nad korzystaniem z Internetu
przez dzieci na terenie szkoty oraz nad bezpieczenstwem uczniéw w Internecie (Administrator).

§3
Traci mOC ZarzgdZeNi€ NI ......ooeiiniiniittit it Dyrektora Szkoty
Podstawowej nr 14 zdnia.............ccevviveiiiininnnnn I. [jezeli byly wezesniej uchwalone inne Standardy].

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z podpisania.

pieczqtka i podpis dyrektora szkoly
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Zatacznik 3. Wzor o$wiadczenia o niekaralno$ci

Torun, dn. ....oooii

Oswiadczenie
Ja, nizej podpisany/a ... (imi¢ 1 nazwisko),
zamieszkaty/a W
.......... (adres zamieszkania) legitymujacy/a si¢ dowodem osobistym 0 nr
................................................... (nr i seria dowodu osobistego), wydanym  przez

...................................................................................... (organ wydajacy dowdd osobisty),
swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego przewidujacego kare

pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie falszywych zeznan,

o$wiadczam, ze nie bytem/am skazany/a za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci i za
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego oraz nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne

postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie w Polsce.

Niniejsze o$wiadczenie sktadam pouczony(-a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego:
,»Kto, sktadajac zeznanie majace stluzy¢ za dowod w postgpowaniu sagdowym lub w innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawd¢ lub zataja prawdg, podlega karze pozbawienia

wolnosci od 6 miesigcy do lat 8 (DzU z 2017 r., poz. 2204)”.

wlasnoreczny podpis
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Zatacznik 4. Karta interwencji

1. Imi¢ i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca
0 podejrzeniu

krzywdzenia
Data Dziatanie
4. Opis dziatan podjetych
przez
pedagoga/psychologa
Data Opis spotkania

5. Spotkania z
opiekunami dziecka

zawiadomienie 0 podejrzeniu popetnienia przestepstwa:

6. Forma podjete;j wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny:
INtErwencCji (ZaKIeSIIC oo
wilasciwe) inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace

interwencji (nazwa

organu, do ktorego

zgloszono interwencjg) i

data interwencji

8. Wyniki interwencji: Data Dziafanie
dzialania organow
wymiaru sprawiedliwosci,
jesli placowka uzyskata
informacje o wynikach/
dziatania
placowki/dziatania
rodzicow
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Zalacznik 5. Zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Torun, dnia .......ooovvvviiiiiiiien,

Prokuratora Rejonowa w Toruniu
ul. Grudzigdzka 45

87-100 Torun
Szkota Podstawowa nr 14 im. Bigkitnej Armii
reprezentowana przez
ul. Gen. J. Hallera 79
87-100 Torun
Zawiadomienie o podejrzeniu popelnieniu przestepstwa
Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa
........................................................................................... dokonanego na
Maloletnim/MAalOLEtNI] ... ...o.uint it et e e e e e
imig i nazwisko oraz data urodzenia dziecka

007/

imie i nazwisko domniemanego sprawcy
Uzasadnienie
W trakcie wykonywania przez

imig [ nazwisko pracownika oraz stanowisko

czynnosci stuzbowych
B T R Todiy 171 e e/ /S (imig 1
nazwisko maloletniego), dziecko ujawnito niepokojace tresci dotyczace relacji z
........................................................................ (wpisa¢  pokrewienstwo Ilub imi¢ i nazwisko

domniemanego sprawcy) oraz zachowan o charakterze seksualnym tejze osoby wobec niej / niego.

....(Dalszy opis podejrzenia popetnienia przestgpstwa nalezy uzupetni¢ zgodnie z tym, co sie¢ wydarzylo. Wazne, by zaznaczy¢ na
przykitad: kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mogt je widzie¢ / wiedzie¢ o nim, kto mogt popetnic przestepstwo).

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo dziecka, wnosz¢ o wszczgcie
postgpowania w tej sprawie.

W przypadku konieczno$ci przestuchania osob zwigzanych ze sprawa (psychologa, pedagoga, wychowawcy
itp.) podaje informacje do kontaktu:

v Imie i nazwisko, telefon, e-mail

Podpis osoby wnioskujgcej
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Zatacznik 6. Wzo6r wniosku o wglad w sytuacje dziecka/ rodziny

TOrun, di. ..o
Sad Rejonowy w .......ooeviieiniinnnn,
Wydziat Rodzinny i Nieletnich
wiasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka
Whioskodawca:

Szkota Podstawowa nr 14 im. Bigkitnej Armii
ul. Gen. J. Hallera 79
87-100 Torun

imig¢ i nazwisko wnioskodawcy
Uczestnicy postepowania:

imi¢ i nazwisko dziecka, data urodzenia

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego
..................................................................................................... 1 wydanie odpowiednich zarzadzen
opiekunczych.

(imig i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Uzasadnienie

(opis sytuacji zagrozenia dobra dziecka)
Majac  powyzsze fakty na uwadze, mozna przypuszcza¢, ze dobro  maloletniego
............................................................. jest zagrozone, a rodzice/ opiekunowie nie wykonuja
wiasciwie wtadzy rodzicielskiej.
Dlatego wniosek o wglad w sytuacj¢ rodzinng matoletniego i ewentualne wsparcie rodzicow jest
uzasadniony.
W przypadku konieczno$ci przestuchania o0sob zwigzanych ze sprawag (psychologa, pedagoga,
wychowawcy itp.) podaje informacje do kontaktu:
1) o

Podpis osoby wnioskujacej
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Zatacznik 7. Monitoring standardow — ankieta

Tak

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujace w placowce, w ktorej
pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci
przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone? (odpowiedz opisowa)

Czy podjates/etas jakie$§ dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
(odpowiedz opisowa)

Nie
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Zalacznik 8. Schemat pytan ,,Ocena ryzyka”

Personel Partnerzy

.. Jaki wptyw na dzieci
Jak rekrutowany jest lub kontakt z nimi
personel? . .

maja nasi partnerzy?

Czy sprawdzamy
referencje i
przeprowadzamy
weryfikacje
wszystkich Czy partnerzy maja

cztonkéw personelu kontakt z dzie¢mi?
w rejestrach

sprawcow

przestepstw na tle

seksualnym?

Jaki rodzaj kontaktu |Czy partnerzy
maja pracownicy z stwarzajg jakie$
dzie¢mi? ryzyko dla dzieci?

Czy partnerzy maja
wlasnag polityke
Czy wystepuje duza OChrof‘y dZiec!? Czy
rotacja personelu? ~ pracuja zgodnie

z nasza polityka?

Czy mamy
pracownikow
tymczasowych lub
wolontariuszy?

Czy wszyscy
pracownicy i
wolontariusze
przechodza
szkolenie dot.
ochrony dzieci przed
rozpoczeciem pracy?

Wspolpracownicy

Kim sa wspot-
pracownicy i jaki
poziom i rodzaj
kontaktu maja z
dzieé¢mi (np.
konsultanci,
wykonawcy,
dostawcy ustug)?

W jaki sposéb ich
angazujemy?

Uslugi

Jakie ustugi
oferujemy dzieciom
i rodzinom?

Jak zaprojektowano
te ushugi?

Czy przy
projektowaniu
Zwracano uwage na
bezpieczenstwo
dzieci
korzystajacych z
ushug?

Czy brano pod
uwage rozne
potrzeby dzieci, np.
chlopcow,
dziewczat?

Kto $wiadczy te
ushugi?

Komunikacja i
technologia

Z jakich obrazéw i
informacji
zwigzanych z
dzieé¢mi
korzystamy?

Jak te informacje sa
przechowywane i
komu
prezentowane?

Jakie technologie
wykorzystujemy i
wobec kogo?

Dochéd/
Fundraising

Jak pozyskujemy
fundusze lub
generujemy dochod?

Czy w jakimkolwiek
stopniu biora w tym
udziat dzieci?
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Zatacznik 9. Tabela ,,obszary ryzyka”

Obszary ryzyka

Czynniki ryzyka

Znaczenie ryzyka

Wysokie — $rednie —
niskie

Jak zredukowacd
ryzyko?

Dzialania do
wdrozenia

Personel

Partnerzy

Wspotpracownicy

Ustugi

Zewnetrzna
komunikacja

Fundraising
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Zatacznik 10. Tabela "ldentyfikacja priorytetowych potrzeb informacyjnych i szkoleniowych"

Dziedzina

Podstawowa wiedza
dotyczgca praw dzieci oraz
ochrony dzieci przed
przemocy i
wykorzystywaniem

Polityka ochrony dzieci i
procedury

Identyfikacja ryzyka
krzywdzenia; interwencja
prawna

Rozpoznawanie
symptomow krzywdzenia

Pomoc dzieciom
krzywdzonym

Zagrozenia dzieci w
internecie

Narzedzia edukacji dzieci

Wychowanie bez przemocy

Przemoc rowies$nicza

Kategoria

(np. nauczyciele,
wychowawcy, psycholog,
pedagog,
rodzice/opiekunowie,
dzieci, personel
pomocniczy)

Sposéb
zaspokojenia
potrzeby

(np. szkolenie
wewnetrzne, e-
learning, szkolenie
zewnetrzne,
pogadanka)

Priorytet:
wysoki =4

niski=1

Zasoby/ koszty
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