SZKOLA PODSTAWOWA NR 14
IM. BLEKITNEJ ARMII W TORUNIU
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Torun 2026

1



Niniejszy statut opracowano na podstawie:

1

2.
3.
4.

1.

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe z p6zn.zm.;

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty z pézn. zm.;

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela z p6zn.zm,;

Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
1 ochronie matoletnich z p6zn.zm. (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 110), w zakresie standardow ochrony
matoletnich;

Przepisoéw wykonawczych wydanych na podstawie powyzszych ustaw.

DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Szkota Podstawowa Nr 14 w Toruniu jest publiczng szkota podstawowa.

la. Szkota Podstawowa Nr 14 w Toruniu nosi imi¢ Blekitnej Armii, nadane Uchwata Nr 362/20 Rady
Miasta Torunia z dnia 23 kwietnia 2020 r.

2.

N v AW

Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu: Szkota Podstawowa Nr 14 im. Blekitnej Armii
w Toruniu.
Adres siedziby szkoty: ul. Hallera 79, 87-100 Torun.
Szkota nosi numer 14.
Organem prowadzacym szkotg jest Gmina Miasta Torun.
Adres siedziby organu prowadzacego: ul. Waty gen. Sikorskiego 8, 87-100 Torun.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty
w Bydgoszczy.
Adres siedziby organu sprawujacego nadzor pedagogiczny: ul. Konarskiego 1-3, 85-066
Bydgoszcz.
§2

Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
Swiadectwo ukonczenia szkolty potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§3

Szkota jest jednostka budzetows.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

§4

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) szkole —nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa Nr 14 im. Blekitnej Armii w Toruniu;
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej Nr 14 im. Blekitnej Armii

w Toruniu;
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3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Miasta Torun;

6) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Kujawsko-Pomorskiego
Kuratora O$wiaty;

7) dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 14
im. Bfekitnej Armii w Toruniu;

&—skrestono

WN—sthrestons

10) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty Podstawowej nr 14 im. Blekitnej Armii
w Toruniu;

11)ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r.
o0 systemie o$§wiaty z pdzn. zm.;

12) ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo
oswiatowe;

13) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela z p6zn. zm.;

14) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumie¢ program
przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztalceniem specjalnym, ktory
dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

15) zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nieobowigzkowe zajecia odbywajace poza
programem szkolnym i bedace przedtuzeniem procesu dydaktyczno-wychowawczego;

16) podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego —nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe zestawy
celow ksztalcenia 1 tresci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie ogoélnych
1 szczegotowych wymagan dotyczacych wiedzy 1 umiejgtnosci, ktére powinien posiadaé uczen
po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne
szkoly, uwzglednione w programach nauczania i podczas realizacji zaje¢ z wychowawcg oraz
umozliwiajace ustalenie kryteriow ocen szkolnych i wymagan edukacyjnych, a takze warunki
1 sposob realizacji tych podstaw programowych;

17) specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudnoSci
w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do uczniow w normie intelektualnej, ktorzy maja trudnosci
W przyswajaniu tresci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-
motorycznego 1 poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi,

18)egzaminie Osmoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia
okreslone w podstawie programowe;j ksztatcenia ogolnego;

19) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrgcznik dopuszczony do uzytku szkolnego przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;



l.

20) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastepujacy lub uzupehiajacy

podrecznik, umozliwiajacy realizacje¢ programu nauczania, majacy posta¢ papierowg lub
elektroniczna;

21) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla ucznidow stuzacy

utrwaleniu przez nich wiadomosci i umiejgtnosci.

DZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

Rozdziat 1

Cele i zadania szkoly

§5

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, a w szczegolnosci: Ustawy Prawo
oSwiatowe, uwzgledniajac treSci zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoty
Podstawowej Nr 14 im. Biekitnej Armii w Toruniu dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia

oraz potrzeb danego srodowiska, a w szczeg6lnosci poprzez:

1))

2)

3)
4)
5)

6)
7)

dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow,
a takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej 1 specjalnych form
pracy dydaktycznej;

opiecke nad wuczniami z niepelnosprawnos$cia przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form 1 programéw nauczania oraz zaj¢c
rewalidacyjnych;

opieke nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania

indywidualnych programéw nauczania;

upowszechnianie ws$rdod ucznidw wiedzy 1 umiejetno$ci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i Swiatowe;j;

utrzymywanie w szkole bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;
opieke nad uczniami pozostajagcymi w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowej;
upowszechnianie ws$rdod uczniow wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci.

§6

Do podstawowych celow dziatania Szkoly Podstawowej Nr 14 w Toruniu im. Bigkitnej Armii
nalezy:

1)
2)
3)

4)

nauczanie i ksztatcenie umiejetnosci;

wychowanie;

sprawowanie opieki odpowiedniej do wieku 1 rozwoju ucznidw podczas ich pobytu
w szkole;

zapewnienie bezpieczenstwa.

§7



1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktdory obejmuje cala dziatalno$¢ szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz
b) tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli
1 rodzicow.
2. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly majg obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢
z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.
3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy 1-3 szkoly podstawowej (edukacja wczesnoszkolna),
2) drugi etap edukacyjny — klasy 4-8 szkoty podstawowe;.
4. Szkola realizuje projekty (programy) edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrodta finansowania
w celu wzbogacenia oferty edukacyjne;.

§8
1. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbato§¢ o integralny rozwoj biologiczny,

poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sg:

1) wprowadzanie ucznidw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamo$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
1 etniczne;j;

3) formowanie u uczniow poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych osob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
1 wnioskowania;

6) ukazywanie wartos$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejegtnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawcze] ucznidéw oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;

10) wszechstronny rozw¢j osobowy ucznia przez poglgbianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $§wiata 1 innych ludzi, aktywno$ci w Zyciu spolecznym
oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc¢;

12) zachecanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejgtnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 poprzez:



1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbgednych w procesie dalszego
ksztalcenia;

2) rozwijanie poznawczych mozliwo$ci ucznidow, tak, aby mogli oni przechodzi¢
od dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacj¢ $wiadoma,
przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dtuzszego wysitku
intelektualnego 1 fizycznego;

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia;

5) rozwijanie umieje¢tno$ci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego otoczenia
rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sily 1 w mozliwo$¢ osiggania trudnych,
ale wartosciowych celow;

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej dziecka;

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami i obyczajami
oraz zagrozeniami dla miasta i regionu;

10) ksztaltowanie samodzielno$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie 1 innych;

11) zachgcanie do indywidualnego i grupowego dzialania na rzecz innych;

12) ksztaltowanie = umiejetnosci  reagowania na  zagrozenie  bezpieczenstwa,  zycia
1 zdrowia;

13) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczng i wlasciwag
postawe ciala;

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego zywienia
1 higieny pracy umystowej;

15) poznanie szkodliwosci S$rodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykoéw 1 in.)
1 zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy;

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo;

17) poznawanie cech wlasnej osobowosci 1 uswiadamianie sobie wlasnej odrgbnosci;

18) rozpoznawanie wlasnych emocji 1 emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich wiasciwego
stosunku;

19) rozwijanie umiej¢tnosci asertywnych;

20) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwos$ci 1 wolno$ci;

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

22)uczenie tolerancji 1 szacunku dla innych ludzi oraz zasad 1 regul obowigzujacych
w relacjach miedzyludzkich;

23)ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowieka 1 wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego;

24) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego i1 higienicznego postepowania w zyciu szkolnym
1 prywatnym;

25) integracje ucznidow niepetnosprawnych.

§9
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1.

Realizacja celow 1 zadan szkoly odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkow

rozwoju ucznia poprzez nastgpujace dziatania:

1) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym;

2) oddzialywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty;

3) prowadzenie lekcji religii lub/i etyki w szkole;

4) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych, dydaktyczno-
wyréwnawczych, zaje¢ gimnastyki korekcyjnej, zaje¢ nauki ptywania;

5) prace pedagoga 1 psychologa szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

6) wspolprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Toruniu, Sadem Rodzinnym
w Toruniu, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Toruniu i innymi organizacjami
1 stowarzyszeniami wspierajacymi szkote;

7) udzielanie uczniom pomocy pedagogicznej i psychologicznej czyniac odpowiedzialnym
za realizacje tego zadania pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego i wychowawcow klas;

8) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych, korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych
1 innych o charakterze terapeutycznym;

9) tworzenie klas sportowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

10) prowadzenie innowacji pedagogicznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

11) tworzenie wtasnego programu wychowawczo-profilaktycznego;

12) tworzenie wewnatrzszkolnego planu nauczania.

Wykonujac swoje zadania szkota wspotpracuje z innymi jednostkami i placowkami o§wiatowymi,

wychowawczymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz o$wiaty i kultury i pomocy spoleczne;.

§ 10
Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
1 religijnej poprzez:
1) organizowanie uroczystosci z okazji S$wigt panstwowych 1 koscielnych;
2) eksponowanie 1 szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;
3) organizowanie lekcji religii;
4) uczestniczenie w rekolekcjach wielkopostnych;
5) organizowanie lekcji etyki, na wniosek rodzicow i zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
o$wiatowego;
§ 11
Szkota sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w jednostce podczas zaje¢ obowiazkowych
1 nadobowigzkowych:
1) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli;
2) organizuje dyzury nauczycieli w czasie przerw miedzylekcyjnych, zgodnie z obowigzujacym
regulaminem dyzurowania;
3) organizuje opieke poza terenem szkoty w trakcie zaje¢ prowadzonych przez szkotg oraz w czasie
wycieczek, zawodow sportowych, uroczystosci i imprez.



2. Wycieczki krajoznawczo-turystyczne organizowane s3 przez wychowawcow 1 nauczycieli zgodnie
z zasadami bezpieczenstwa ujetymi w regulaminie wycieczek szkolnych stanowigcy odrebny
dokument.

3—skrestone

F—skrestone

S—skreslone

6.—skreslone

7. skrestoneo

8. Szczegdtowe warunki, jakie muszg spetnia¢ organizatorzy wypoczynku dzieci i mtodziezy szkolne;,
a takze zasady jego organizowania i nadzorowania okre$la Minister wlasciwy do spraw o§wiaty
1 wychowania w drodze rozporzadzenia.

§12

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i ochrania ich zdrowie od chwili wejs$cia ucznia do szkoty,
do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole podczas opieki przez nauczycieli
oraz innych pracownikéw szkoty;

2) organizowanie przed zajeciami lekcyjnymi 1 w czasie przerw miedzylekcyjnych dyzurow
nauczycielskich na korytarzach i1 boisku szkolnym — zasady i organizacj¢ ww. dyzuréw okresla
regulamin pelnienia dyzuréw miedzylekcyjnych przez nauczycieli w Szkole Podstawowej nr 14
im. Bfekitnej Armii w Toruniu stanowi osobny dokument;

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach;

4) w miar¢ mozliwos$ci przeznaczenie oddzielnych segmentow dla dzieci w r6znym wieku dla klas
1-3 oraz 4-8;

5) zapewnienie pobytu w $§wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed i po zajeciach
lekcyjnych;

6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp;

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprz¢tu szkolnego do wzrostu uczniow,
rodzaju pracy oraz windy dla o0s6b niepetnosprawnych w budynku dydaktycznym szkoty
przeznaczonym dla klas 1-3;

8) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne prowadzace
do uzyskania przez uczniéw karty rowerowej;

9) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stoldwce szkolnej;

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkoéw, placow, boisk 1 sprzetu szkolnego w stanie
pelnej sprawnosci i stalej czystosci;

11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;

12) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia;

13) natychmiastowg reakcj¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

14) zwracanie si¢ nauczycieli i pracownikoéw obstugi szkoty do 0séb postronnych wchodzacych na
teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamianie o tym fakcie dyrektora
szkoty lub skierowanie tej osoby do dyrektora szkoty;



15) niezwtoczne zawiadamianie dyrektora szkoty przez nauczyciela lub innego pracownika szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkot¢ poza jej terenem

poprzez przydzielenie opiekuna/opiekunow.

Dyrektor szkoly lub upowazniona przez niego osoba prowadzi rejestr wyj$¢ grupowych

niebedacych wycieczkami. Rejestr wyj$¢ zawiera informacje okreslone odrgbnymi przepisami,

a w szczegoOlnosci podpisy opiekundéw kazdego wyjscia oraz podpis dyrektora/wicedyrektora.

Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu w trakcie zaje¢ lekcyjnych podczas ktérych

wykorzystuje si¢ zasoby Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace przed dostgpem

do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie
oprogramowania zabezpieczajacego.

Rozdziat Ia
Profilaktyczna opieka zdrowotna

§ 12a
W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:
1) profilaktyczng opieke zdrowotna;
2) promocj¢ zdrowia;
3) opieke stomatologiczng.
Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:
1) ochrong zdrowia uczniéw, w tym zdrowia jamy ustnej;
2) ksztaltowanie u uczniéw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnos$ci za wlasne zdrowie.
Cele sa realizowane poprzez:
1) dzialania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi choréb,
w tym chorob zakaznych;
2) weczesne wykrywanie probleméw zdrowotnych 1 czynnikow ryzyka;
3) edukacj¢ zdrowotng 1 promocj¢ zdrowia, w tym aktywnos$ci fizycznej i1 sportu oraz
prawidtowego zywienia.
Profilaktyczng opieke zdrowotna nad uczniami w szkole sprawuja: pielggniarka lub higienistka
szkolna.
Opieke stomatologiczng nad uczniami zapewnia si¢ przy pomocy i we wspOlpracy z organem
prowadzacych szkot¢ oraz NZOZ ,,Przychodnia Podgorz w Toruniu™.
Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspolpracy z rodzicami.
Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicow w roku szkolnym uzyskujg informacj¢ o zakresie opieki
zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu, zlozonego w formie pisemnej
do swiadczeniodawcy realizujgcego opieke.
Do szkoly moze uczgszcza¢ wylacznie dziecko zdrowe, bez objawdw przewlektej infekcji oraz
nasilonych objawow chorobowych.
Rodzice maja obowigzek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci 1 chordb zakaZznych
dziecka oraz udzielania nauczycielowi wyczerpujacych informacji na ten temat.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Nauczyciele przekazujg rodzicom informacje o samopoczuciu dziecka lub zauwazonych zmianach
w zachowaniu w czasie pobytu w szkole.

W czasie pobytu dziecka w szkole, w przypadku zaobserwowania wystapienia lub zgloszenia przez
dziecko niepokojacych objawow i ztego samopoczucia, stanowigcego zagrozenie dla prawidlowego
funkcjonowania samego dziecka oraz innych dzieci w szkole nauczyciel ma obowigzek
powiadomienia telefonicznego rodzica oraz poinformowania dyrektora szkoly o stanie zdrowia
dziecka.

Po otrzymaniu od nauczyciela lub dyrektora szkoty informacji o stanie zdrowia dziecka rodzic jest
zobowigzany do niezwlocznego odebrania dziecka z jednostki, ze wskazaniem koniecznosci
konsultacji lekarskiej.

W szkole nie podaje si¢ uczniom zadnych lekow, z zastrzezeniem przypadku, gdy rodzice zwroécili
si¢ z pisemng prosba o podanie ewentualnych lekow.

W przypadku wystgpienia zagrozenia epidemicznego, sanitarnego lub innego zagrozenia
dla zdrowia ucznidw i1 pracownikow szkoty dyrektor wprowadza procedury bezpieczenstwa zgodne
z aktualnie obowigzujacymi przepisami prawa oraz wytycznymi wiasciwych organdw.

Procedury, o ktorych mowa w ust. 14, podaje si¢ do wiadomosci pracownikow, uczniow i rodzicow
w sposéb przyjety w szkole.

Rozdziat Ib
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢

§ 12b

W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoly organizuje zajecia
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajec.

Zajecia zdalne sg realizowane z wykorzystaniem dziennika elektronicznego, platform edukacyjnych
wskazanych przez szkotg, poczty elektronicznej lub innych $rodkéw komunikacji elektronicznej
umozliwiajacych wymiane informacji migdzy nauczycielem, uczniem 1 rodzicem.

Materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ nauczyciele przekazuja uczniom za posrednictwem
dziennika elektronicznego lub wskazanej platformy edukacyjne;.

Uczestnictwo ucznia w zajg¢ciach zdalnych potwierdza si¢ na podstawie obecnosci podczas zajec
online, aktywnosci na platformie, odbioru materiatow, wykonania zadanych aktywnos$ci lub
kontaktu z nauczycielem, z poszanowaniem prywatnosci ucznia oraz warunkow technicznych
1 oprogramowania sprzetu stuzacego do nauki.

Organizujac zajecia zdalne, nauczyciele uwzgledniaja higien¢ pracy ucznia, w szczegodlnosci
przemienne taczenie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych 1 bez ich uzycia.

Szkota zapewnia uczniom 1 rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielami prowadzacymi
zajecia.

Uczen i rodzic sg informowani o zasadach bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych, w tym
o ochronie danych, zakazie nieuprawnionego nagrywania, rozpowszechniania wizerunku
1 materiatow oraz o zasadach netykiety.

Rozdzial Ic
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Bezpieczenstwo uczniow
§ 12¢

W szkole obowigzujg Standardy Ochrony Maloletnich, przyjete przez dyrektora szkoty w trybie
okreslonym odrebnymi przepisami.

Standardy okres$laja w szczegdlnosci zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi a personelem
szkoly, zasady podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka, procedury
zgloszen, osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen oraz zasady ochrony wizerunku
1 danych osobowych matoletnich.

Z tre$cig Standardéw zapoznaje si¢ pracownikéw szkoly, ucznidw i rodzicow w sposéb przyjety
w szkole.

Standardy udoste¢pnia si¢ w wersji petnej oraz skrdéconej przeznaczonej dla matoletnich.

Rozdziat 11

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty

§ 13
Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych
ucznidow, przygotowany w oparciu o przeprowadzonag diagnoz¢ w zakresie wystepujacych w
srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych ucznidow, w tym czynnikéw chronigcych i czynnikow
ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji
psychoaktywnych i1 $srodkéw zastepczych.

la. Diagnoze, o ktorej mowa w ust. 1, przeprowadza upowazniony nauczyciel.

2.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoly przy wspotpracy
z rodzicami 1 uchwalony przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng w terminie
30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade
rodzicdw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca klasy
opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej oddziatu 1 uzgadnia go z rodzicami
oddziatu.

Program, o ktérym mowa w ust. 1, realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.

DZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCIJE

§ 14
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Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) samorzad uczniowski,

4) rada rodzicow.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku
do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego uczniow, jest
Kujawsko — Pomorski Kurator Oswiaty.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku
do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu zawodowego
nauczycieli, jest organ prowadzacy szkole.

Rozdziat 1

Dyrektor szkoty

§15

Dyrektor szkoty kieruje szkotla, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetlozonym stuzbowym

wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;j.

Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwo$ci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

2) podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
szkoty;

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli, oddziatywania
na postaw¢ nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji 1 podnoszenia
kwalifikacji;

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego oraz
omawiania trybu 1 form ich realizacji.

Do kompetencji dyrektora szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dzialalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,
w ramach ktorego kontroluje:

a) stan przestrzegania przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci  dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dzialalnos$ci statutowej szkoty,

b) przebieg procesow ksztalcenia i wychowania w szkole,

c) efekty dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej i1 innej dzialalnos$ci
statutowej szkoty;

d) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:
- diagnoze pracy szkoty,
- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia

zawodowego,
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- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i1 narad;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe;

6a) dokonywanie co najmniej raz w roku, kontroli zapewniania bezpiecznych i1 higienicznych
warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do szkoly, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkéw nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy;

6b) z dokonanej kontroli bezpieczenstwa sporzadza si¢ protokot pokontrolnys;

7) wspoéldzialanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje 1 przebieg egzaminu w klasie 8;

9) stwarzanie warunkéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych organizacji
dziatajacych w $rodowisku lokalnym, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, innowacyjnej i opiekunczej szkoty;

10) wystepowanie do Kujawsko-Pomorskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty;

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych
wnioskdw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dziatalno$ci szkoty;

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

13) wydawanie zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkota oraz
okreslenie warunkow jego speiniania;

14) kontrolowanie speiniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie szkotly
podstawowej;

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw nauczania,
podrecznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego;

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub indywidualny tok nauki;

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania; w szczegdlnosci na podstawie art. 127 ust. 16a/17al ustawy z 14 grudnia
2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z pdzn. zm.) umozliwia organizacj¢
indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtose,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu;

19) organizowanie indywidualnej $ciezki edukacyjno-terapeutycznej;

20) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

21) organizowanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom;
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22)ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegélnych klas i oddziatow
tygodniowego rozktadu zajec,

23)realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia;

24)wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodnos$¢ przetwarzania
danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

25)wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy nalezy

w szczegolnosci:

1) kierowanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikoéw niebedacych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty majacych status
pracownikow samorzadowych;

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole;

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty;

8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidéw;

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym:;

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote;

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

13) zawieszenie w petnieniu obowigzkdéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczgto postepowanie
karne lub zlozono wniosek o wszczgcie postepowania dyscyplinarnego;

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkoéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne lub
ztozony wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra
dziecka;

15) wspoldziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawa
o zwigzkach zawodowych;

16) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odr¢gbny dokument.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicow

1 samorzadem uczniowskim.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacja procesu

dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.
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Zarzadzenia dyrektora szkoly podlegaja ogloszeniu w Ksiedze Zarzadzen. Dopuszcza

si¢ zapoznanie adresatow z treScig zarzadzen dyrektora szkoly za pomocg dziennika

elektronicznego.

Dyrektor szkoty w celu zapewnienia warunkow organizacyjnych opieki zdrowotnej nad uczniami

wspoOtpracuje z:

1) podmiotami sprawujacymi opieke zdrowotng nad uczniami;

2) rodzicami w przypadku wystgpienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu
o procedury organizacyjne postepowania.

Dyrektor szkoty zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat

sposobu postepowania wobec uczniow przewlekle chorych lub niepetnosprawnych, odpowiednio

do potrzeb zdrowotnych ucznidw.

Rozdziat 11

Rada pedagogiczna

§16

Rad¢ pedagogiczng tworza dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w  szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

la. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie zdalnie,

z wykorzystaniem metod i sSrodkéw komunikacji elektroniczne;.

Do jej kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

2a. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwatly, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 2 o wynikach

2b.

klasyfikacji 1 promocji uczniow rozstrzyga dyrektor. W przypadku gdy dyrektor nie podejmie
rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidéw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony
przez organ prowadzacy szkole.

Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji 1 promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich szkoty,
podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy
szkote.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoly opracowany przez dyrektora;
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10.

11.

12.

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole;

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

7) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo
do konkursu nikt si¢ nie zgtosil;

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec;

12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej

kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut lub jego

zmiany.

Rada pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkot¢ o odwotanie

z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrgbnym dokumentem.

Regulamin rady pedagogicznej nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly. Zebrania rady

pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na

posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow,

a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

Uchwaty sg podejmowane zwykta wiekszoscig glosow, w obecnosci co najmniej 50% czionkow

rady pedagogicznej. Uchwatly majg charakter aktu prawnego.

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje

kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska

podejmowane sa w gtosowaniu tajnym.

Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za pomoca

przyjetych srodkoéw komunikacji elektroniczne;.

Rada pedagogiczna, w uzasadnionych przypadkach moze podejmowaé swoje decyzje zdalnie.

W takim przypadku glosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie wideokonferenc;ji;

3) glosowania przez wypekienie odpowiednio przygotowanego e-formularza.
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13. Na wniosek dyrektora szkoty pielegniarka lub higienistka szkolna przedstawia na posiedzeniach
rady pedagogicznej zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniow,
z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

Rozdziat 111
Samorzad uczniowski

§ 17

1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu uczniowskiego jest
rada przedstawicieli samorzadu uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dziatania rady przedstawicieli samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoly, szczegdlnie dotyczacych praw ucznidow.

Na wniosek dyrektora szkoty samorzad uczniowski wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawiac¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski
i opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegolnosci w sprawach dotyczacych praw
uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo§ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem szkoty;

5) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego;

6) redagowania i wydawania wtasnej gazetki szkolnej w formie papierowej lub cyfrowe;.

6. Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad uczniowski ze swojego sktadu moze wytoni¢ szkolng rade wolontariatu, ktérej zadaniem
jest koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposréd pomystéw zgtoszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegoélnych oddzialow klasowych. Szczegdtowe zasady dzialania wolontariatu
(w tym sposdb organizacji 1 realizacji dzialan) w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy
odrgbnym dokumentem.

Rozdzial IV

Rada Rodzicow
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§18

W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicow uczniow.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

regulamin rady rodzicoOw nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Rada rodzicéw moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego

szkole oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich

sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie dorobku zawodowego nauczycieli;

5) typowanie przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty;

6) wnioskowanie o dokonanie zmian w statucie;

4a. Do zadan rady rodzicow nalezy w szczeg6lnosci:

4b.

1) pobudzanie i organizowanie réznych form aktywnosci rodzicOw na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan szkotly;

2) wspdludzial w biezacym i perspektywicznym planowaniu pracy szkoly;

3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy szkoty;

4) wspolprace ze srodowiskiem lokalnym;

5) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom spolecznym
dzialajacym w szkole;

6) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkow finansowych dla szkoty.

W zebraniach rady rodzicbw moze uczestniczy¢ pielggniarka lub higienistka szkolna w celu
omowienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia ucznidéw, z zachowaniem
w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

6——skreslono

1.

Rozdziat V

Zasady wspoéldzialania organow szkoty

§19

Organy szkoty sg zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora szkoty, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspotdziatania 1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.
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2. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania

w swoje kompetencje oraz zasad¢ wspolpracy, wspodtdziataja w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu 1 planéw pracy szkoty.

Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci si¢ z takim
wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 7 dni roboczych od podjecia decyzji.
Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalnos¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbajg jednak o biezace
informowanie innych organdéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio
lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

4a. Relacje pomiedzy wszystkimi cztonkami spoleczno$ci szkolnej sa oparte na wzajemnych szacunku

1.

1 zaufaniu.

. Konflikty i spory, wynikajace pomigdzy organami szkoly, rozstrzyga dyrektor szkoty, po

wystuchaniu zainteresowanych stron.

DZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§20

Termin rozpoczecia i zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz
ferii zimowych 1 letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw os$wiaty
1 wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

Szczegdlowsa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la arkusz
organizacji pracy szkoty opracowany przez dyrektora.

. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji pracy szkotly dyrektor,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajecé
edukacyjnych.

Szkota uzywa dziennika elektronicznego firmy Vulcan jako dziennik dokumentujacy zajecia
lekcyjne na wszystkich etapach edukacyjnych. Regulamin dotyczacy dziennika elektronicznego
stanowi odrgbny dokument.

Rozdzial 1

Zasady tworzenia klas sportowych

§21

Na 11 II etapie edukacji w szkole tworzy si¢ roéwniez oddzialy sportowe.

2. Utworzenie oddziatu sportowego w szkole wymaga:

1) opracowania programu szkolenia sportowego;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

podjecia przez rade pedagogiczng uchwaly o wutworzeniu oddzialu sportowego
w szkole;

wystapienia dyrektora szkoty z wnioskiem do prezydenta miasta o utworzenie oddzialu
sportowego w szkole ogdlnodostepne;;

zatwierdzenia przez organ prowadzacy szkole arkusza organizacji szkoty potwierdzajacego
zapewnienie warunkow dziatania szkoty z oddzialem sportowym;

opracowania szkolnego planu nauczania uwzgledniajagcego prowadzenie oddzialu sportowego
w co najmniej trzech kolejnych klasach szkoty;

zawarcia umowy przez organ prowadzacy szkote z okreslong jednostkg na realizowanie
szkolenia sportowego w obiektach sportowych tej jednostki, jesli szkota nie posiada wlasnych
obiektéw lub urzadzen sportowych niezbednych do prowadzenia tego szkolenia;

zaplanowania organizacji zaj¢¢ dydaktycznych umozliwiajacej uczniom godzenie zajeé
sportowych z nauka.

Oddzialem sportowym jest oddzial szkolny, w ktérym prowadzi si¢ szkolenie ptywania sportowego,
w co najmniej trzech kolejnych klasach szkoly, dla co najmniej 20 ucznidow. Warunki tworzenia,
organizacja oraz dziatanie oddzialéw sportowych okre§la Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z 15 pazdziernika 2012 r.

Rozdziat 11

Organizacja biblioteki szkolnej

§ 22

Biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca:

1)
2)
3)
4)

realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniow;

realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty;

doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela;

popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy
o0 regionie.

. Z biblioteki mogg korzystac:

1)
2)

3)

uczniowie;
nauczyciele 1 pracownicy szkoty;
rodzice.

Dyrektor szkoty:

1)
2)

3)

4)

zatwierdza zaproponowane przez bibliotekarzy godziny otwarcia biblioteki;

zatwierdza plan pracy biblioteki;

zapewnia odpowiednie pomieszczenia na biblioteke, wtasciwe wyposazenie, bezpieczenstwo
1 nienaruszalno$¢ mienia oraz $rodki finansowe na jej dziatalno$¢ — w sposéb umozliwiajacy
prowadzenie planowego, racjonalnego systemu zakupdéw materiatlow bibliotecznych (ksigzek,
czasopism, dokumentéw audiowizualnych, multimedialnych itp.) i koniecznego sprzetu;
zatrudnia wykwalifikowang kadr¢ zgodnie z obowigzujacymi normami lub standardami;
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1.

5) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzania skontrum zbiordéw bibliotecznych oraz
przekazania biblioteki, jesli nastgpuje zmiana pracownika, ustala regulamin komisji
skontrolowanej;

6) zatwierdza regulamin biblioteki (czytelni, wypozyczalni);

7) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy;

8) sprawuje nadzor nad biblioteka.

Rada pedagogiczna:

1) analizuje stan czytelnictwa (2 razy w roku);

2) opiniuje regulamin biblioteki zawierajacy prawa i1 obowiazki czytelnikow oraz zasady
korzystania z jej zbiorow.

Nauczyciele i wychowawcy:

1) wspoélpracuja z biblioteka szkolng w zakresie rozbudzania 1 rozwijania potrzeb
1 zainteresowan czytelniczych uczniow;

2) wspdluczestniczg w edukacji czytelniczej i medialnej uczniow;

3) znaja zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu, zglaszaja propozycje dotyczace
gromadzenia zbioréw, udzielaja pomocy w selekcji zbiordéw;

4) wspodldziataja z bibliotekarzami w zakresie egzekwowania postanowien;

5)——skreslone-

Funkcje i1 zadania biblioteki szkolnej
§23

Biblioteka:

1) stuzy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty;

2) rozbudza 1 rozwija potrzeby czytelnicze 1 informacyjne ucznidw, ksztattuje ich kulturg
czytelnicza;

3) wspotuczestniczy w realizacji edukacji czytelniczej 1 medialnej oraz projektéw edukacyjnych;

4) przysposabia uczniow do samoksztatcenia, przygotowuje do korzystania z réznych zrddet
informacji oraz bibliotek;

5) stanowi o$rodek informacji o dokumentach (materiatach dydaktycznych) gromadzonych
w szkole;

6) jest pracownia dydaktyczna, w ktorej] wykorzystuje si¢ zgromadzone zbiory biblioteczne
na zaj¢ciach z uczniami;

7) wspiera dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza szkoly w zakresie pomocy uczniom
wymagajacym opieki dydaktycznej 1 wychowawczej (zdolnym, trudnym);

8) zaspokaja potrzeby kulturalno-rekreacyjne uczniow;

9) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli;

10) wspoluczestniczy w dziataniach majacych na celu upowszechnianie wiedzy w zakresie
wychowania czytelniczego w rodzinie.

§24
Do zadan i obowigzkow nauczyciela bibliotekarza nalezy:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a) organizowanie dzialalno$ci informacyjnej i czytelniczej w szkole;

b) wspieranie uczniéw, nauczycieli i rodzicOw w organizowaniu samoksztalcenia z uzyciem
r6éznorodnych zrddetl informacji,

c) wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauk¢ poszukiwania zrdodet
informacji wykraczajacych poza program nauczania;

d) wspieranie ucznidow majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu informacji
potrzebnych do odrobienia zadan domowych;

e) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;

f) organizowanie zajec i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna;

w zakresie prac organizacyjno—technicznych:

a) gromadzenie zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidw, analizg
obowigzujacych w szkole programdéw nauczania, podrgcznikéw, materiatéw edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych;

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

c) wypozyczanie i udostgpnianie zbioroéw bibliotecznych;

d) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikow, materiatow edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych;

e) selekcjonowanie zbiorow;

f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

udostepnianie ksiazek 1 innych zrédetl informac;ji:

a) gromadzenie, opracowywanie 1 upowszechnianie réznych zroédet informacji;

b) gromadzenie i wypozyczanie, udost¢pnianie oraz przekazywanie uczniom bezplatnych
podrecznikdw, materiatow edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych;

c) pomoc w poszukiwaniu zrddet i doborze literatury;

d) udzielanie porad bibliograficznych;

e) kierowanie czytelnikow do innych bibliotek 1 osrodké6w informacji.

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania 1 wykorzystywania informacji z r6znych

zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna:

a) komputeryzacja biblioteki szkolnej;

b) wzbogacanie zasobow biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe 1 Zrodta medialne;

c) tworzenie nowych katalogow, kartotek, teczek tematycznych.

rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie 1 poglebianie

u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢:

a) imprezy;

b) konkursy;

c) wystawki;

d) kiermasze.

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows 1 spoteczng:

a) wycieczki edukacyjne;

b) interdyscyplinarne kota zainteresowan;

c) spotkania i imprezy edukacyjne.

wspotpraca biblioteki szkolnej z uczniami:
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8)

9

a) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

b) pomoc uczniom w rozwijaniu wtasnych zainteresowan;

c) pomoc uczniom przygotowujagcym si¢ do konkursow, olimpiad przedmiotowych,
egzamindow;

d) informacja o aktywnosci czytelnicze;j.

wspotpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, §rodowiskiem i innymi bibliotekami odbywa

si¢ poprzez:

a) wyposazanie ucznidw w bezptatne podreczniki, materialy edukacyjne 1 materialy
¢wiczeniowe;

b) organizowanie imprez w srodowisku lokalnym;

c) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom,;

d) informowanie rodzicow o aktywnosci czytelniczej dzieci;

e) organizacje wycieczek do innych bibliotek;

f) wspodtuczestnictwo w organizowaniu roznorodnych dzialan na rzecz czytelnictwa;

g) wspieranie dziatalno$ci kulturalnej bibliotek na szczeblu miejskim;

h) uczestnictwo w zajeciach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy z innych
bibliotek;

1) udzial w spotkaniach z pisarzami;

j) udziat w konkursach poetyckich i plastycznych.

wspotpraca biblioteki szkolnej z radg rodzicow:

a) wspoldziatanie przy organizowaniu imprez czytelniczych na trenie szkoty;

b) wspolpraca przy pozyskiwaniu dodatkowych $rodkow na wyposazenie biblioteki;

c) pomoc rodzicow przy doborze i doposazeniu ksiggozbioru do biblioteki.

Inne obowiazki i uprawnienia:

1
2)
3)
4)
S)

6)

odpowiedzialnos$¢ za stan i wykorzystanie zbiorow;

uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscia;

wspoéldziatanie z nauczycielami 1 wychowawcami;

wspolpraca z rodzicami;

wspotpraca z innymi bibliotekami szkolnymi 1 pozaszkolnymi, instytucjami, organizacjami,
zakladami pracy;

proponowanie innowacji w dziatalnosci biblioteczne;.

§25

Lokal biblioteki sktada si¢ z:

1)
2)

wypozyczalni,
kacika czytelniczego;

Wyposazenie biblioteki stanowia:

1)

odpowiednie meble, sprzet biblioteczny oraz urzadzenia komputerowe| i audiowizualne, ktore
umozliwiajg:
a) bezpieczne i funkcjonalne funkcjonowanie oraz udost¢pnianie zbioréw;
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b) zorganizowanie nowoczesnego warsztatu biblioteczno-informacyjnego umozliwiajacego
realizacje przypisanych bibliotece zadan w tym program do obstugi biblioteki szkolnej MOL
NET+.

2) Sprzet przeciwpozarowy.

Czas pracy biblioteki:

1) biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacja roku
szkolnego;

2) szczegotowe godziny otwarcia biblioteki sg wywieszone w ogdlnodostepnym miejscu.

. Zbiory:

1) biblioteka szkolna gromadzi ksigzki 1 inne materialy biblioteczne przeznaczone
do rozpowszechniania, ktore stuza wypekianiu zadan biblioteki;

2) rodzaje zbioréw:

a) wydawnictwa informacyjne i albumowe;
b) programy i podreczniki szkolne;
c) lektury podstawowe 1 uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow;
d) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowej;
e) podstawowe wydawnictwa stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej
nauczycieli,
f) materiaty regionalne.
3) W bibliotece stosuje si¢ nastgpujace zasady rozmieszczania zbioréw:
a) ksiegozbior podstawowy w wypozyczalni;
b) ksiggozbidr podreczny w czytelni;
c) zbiory wydzielone cz¢§ciowo — w pracowniach i innych pomieszczeniach szkoty.

Pracownicy:

1) w bibliotece zatrudnieni sg nauczyciele bibliotekarze, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa;

2) zadania poszczegoOlnych nauczycieli bibliotekarzy okreslone sag w zakresach ich obowigzkow
oraz w planie pracy.

. Finansowanie wydatkow:

1) podstawowym zrodlem finansowym biblioteki jest budzet szkoly, w ktorym przewiduje
si¢ odpowiednie fundusze na zakup zbiorow, sprzetu, drukow bibliotecznych i innych
niezbe¢dnych materiatow;

2) planowane roczne wydatki biblioteki stanowig cze$¢ sktadowa planu finansowego szkoty;

3) biblioteka moze otrzymywac¢ dotacje na swa dziatalno$¢ od rady rodzicow lub z innych Zrodet.

Inwentaryzacja zbioréw w bibliotece szkolnej przeprowadzana jest metoda skontrum na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach. Inwentaryzacja zbiorow bibliotecznych odbywa si¢ poprzez

skontrum 1 polega na:

1) porownaniu stanu faktycznego materiatdéw z zapisami w ksiegach inwentarzowych,;

2) okresleniu 1 wyjasnieniu réznic miedzy zapisami ewidencyjnymi a stanem faktycznym;

3) ustaleniu ewentualnych brakow.

. Podstawe przeprowadzenia skontrum stanowia zapisy w tradycyjnych ksiegach inwentarzowych

lub w komputerowej bazie danych. Skontrum przeprowadza si¢ tradycyjnie, przy pomocy arkuszy

kontroli, lub w przypadku bibliotek za pomoca zautomatyzowanego systemu inwentaryzacji
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zbiorow. Po przeprowadzeniu skontrum sporzadza si¢ protokot, do ktorego zalacza sie szczegdtowy
wykaz brakow, a jesli inwentaryzacja byta przeprowadzana w sposob tradycyjny rowniez arkusze
kontroli.

Rozdziat 111

Organizacja $§wietlicy szkolnej

§ 26

W szkole dziala $wietlica dla ucznidow.

la. Rada pedagogiczna opiniuje regulamin $wietlicy szkolnej zawierajacy zasady dotyczace

bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji jej pracy.

2. Do s$wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktére musza przebywac¢ dtuzej w szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia
uczniowi opieki w szkole:

1) w pierwsze] kolejnoSci przyjmowane sa dzieci osoby pracujacej, samotnie wychowujacej
dzieci;

2) w drugiej kolejno$ci przyjmowane sa dzieci obydwojga pracujacych rodzicow;

3) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.

3. Do $wietlicy przyjmowane s3 dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow
w terminie okreslonym przez dyrektora w danym roku szkolnym.

4. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.

5. Swietlica pracuje w godzinach 6:45 — 16:45.

6. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.

7. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.

8. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sktad rady pedagogicznej i sktadaja sprawozdania
ze swojej dziatalnosci.

9. Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy
w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz z pedagogiem szkolnym oraz psychologiem
szkolnym otaczajac opieka ucznidow z rodzin niewydolnych wychowawczo.

Rozdziat IV
Organizacja zywienia
§ 27

1. W celu wspierania prawidlowego rozwoju ucznidw oraz realizacji zadan opiekunczych szkota
organizuje zywienie uczniow na zasadach okreslonych w przepisach prawa.

2. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza mozliwo$¢ jego spozycia

podczas pobytu w szkole.
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10.

11.

12.

13.

14.

Korzystanie z positku jest dobrowolne i odptatne, z zastrzezeniem przypadkow finansowania,
dofinansowania albo zwolnienia z optat na podstawie odrgbnych przepisow.

Warunki korzystania ze stotoéwki szkolnej, w tym wysoko$¢ oplat za positki, ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkole.

Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniéw z positkow w stoldwce szkolnej nie wlicza si¢
wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen ani kosztow utrzymania
stotowki.

Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicow ucznia z catosci lub czgsci optat za positki
w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny albo w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach losowych. Jezeli organ prowadzacy upowazni do tego dyrektora szkoly, zwolnienia
dokonuje dyrektor szkoty.

Szkota moze podejmowaé dzialania zmierzajace do pozyskania $rodkéw na finansowanie lub
dofinansowanie positkow dla ucznidéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
w szczegolnosci we wspoOlpracy z rada rodzicow, instytucjami pomocy spotecznej, organizacjami
pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami.

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania ze stotowki szkolnej lub innego pomieszczenia
wyznaczonego przez dyrektora szkoty, umozliwiajagcego bezpieczne 1 higieniczne spozycie
positkdw podczas pobytu w szkole (np.: sale lekcyjne).

Positki wydawane sg w stotdéwce szkolnej lub w innym miejscu wyznaczonym przez dyrektora
szkoty, spelniajagcym wymagania bezpieczenstwa i higieny.

W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkoéw spozywania positkow dyrektor szkoty
organizuje opieke nad uczniami w czasie korzystania ze stolowki, w szczegolnosci poprzez dyzury
nauczycieli lub innych pracownikow szkoty.

Organizacj¢ wydawania positkow, w tym liczbg 1 godziny przerw obiadowych dla poszczegolnych
grup ucznidéw, ustala dyrektor szkoty z uwzglednieniem planu zaj¢c, liczby ucznidow korzystajacych
z zywienia oraz warunkoéw organizacyjnych szkoty.

Szczegbdtowe zasady korzystania ze stotowki szkolnej, w tym sposéb zglaszania uczniéw, terminy
wnoszenia optat, sposéb odwotywania positkow, organizacje wydawania positkow oraz zasady
zachowania w stotowce, okresla regulamin stotdéwki ustalony przez dyrektora szkoty.

Regulamin stotowki nie moze ogranicza¢ praw ucznia w sposoOb sprzeczny ze statutem szkoty
1 obowigzujacymi przepisami prawa.

Uczniowie spozywajacy positki przyniesione z domu mogg korzysta¢ z pomieszczenia, o ktorym
mowa w ust. 8, na zasadach organizacyjnych okreslonych przez dyrektora szkoty, z zachowaniem
zasad bezpieczenstwa, higieny i porzadku.

Rozdziat V

Pomieszczenia szkolne

§ 28

Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) pomieszczenia do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem;
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2) biblioteke;

3) Swietlicg;

4) gabinet pielegniarki;

5) gabinet stomatologa;

6) sale gimnastyczne;

7) zespotu boisk sportowych;

8) sale do gimnastyki korekcyjne;j;
9) silownig;

10) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,
11) kuchnig;

12) stotowke;

13) zaktadowa sktadnicg akt;

14) szatnie;

15) aule;

16) dostep do basenu.

Rozdziat VI
Szczegotowe zasady organizacji pracy szkoty

§ 29
Liczba uczniéow w oddziale klas I-I1I szkoty podstawowej wynosi nie wigcej niz 25.
Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczecia do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen zamieszkaty
w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:
1) zwigkszy¢ liczbg ucznidéw w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wigcej jednak niz o 2,
albo;
2) podzieli¢ dany oddzial za zgodg organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowej, o ktorej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo oswiatowe.
Jezeli w przypadku, o ktorym mowa w ust. 2, liczba uczniow w oddziale zwigkszy si¢ wigce]
niz o 2, dyrektor szkoty, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddzial.
Oddzial, w ktérym liczbe¢ uczniow zwigkszono zgodnie z ust. 2 pkt 1, moze funkcjonowaé
ze zwigkszong liczbg uczniéw w ciggu calego etapu edukacyjnego.
. W roku szkolnym 2022/2023 dopuszcza si¢ zwickszenie liczebno$ci oddziatu klas I-III szkoty
podstawowej o nie wiecej niz 4 uczniéw bedacych obywatelami Ukrainy.
. W mysl § 15 rozporzadzenia MEIN z 21 marca 2022 r. w sprawie organizacji ksztalcenia,
wychowania 1 opieki dzieci 1 mtodziezy bedacych obywatelami Ukrainy uczniowie begdacy
obywatelami Ukrainy, ktorzy pobieraja nauke w szkole funkcjonujacej w ukrainskim systemie
oswiaty z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, nie podlegaja obowigzkowi
nauki, o ktorych mowa w ustawie Prawo o$wiatowe. Rodzic lub osoba sprawujaca opieke nad takim
uczniem sktada do szkoty rejonowej, ze wzgledu na miejsce pobytu ucznia, o$wiadczenie
o kontynuacji przez ucznia ksztatcenia w ukrainskim systemie oswiaty.
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7. Dlauczniow z Ukrainy w roku szkolnym 2022/2023 dyrektor szkoty moze organizowa¢ dodatkowe
zajecia z jezyka polskiego. Zajecia te maja odbywaé si¢ w minimalnym wymiarze 6 godzin
tygodniowo 1 mogg by¢ prowadzone indywidualnie lub w grupach do 15 uczniow.

§ 30
1. Dyrektor za zgoda rodzicoOw organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest wspomaganie
rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.
2. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.

§31

1. W klasach 4-8 szkoly podstawowej podziat na grupy jest obowiazkowy zgodnie z przepisami
ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

la. Podziat na grupy dotyczy zajec:

1) jezyka obcego nowozytnego w oddziatach powyzej 24 ucznidow;
2) informatyki uzaleznionych od stanowisk w pracowni komputerowej;
3) wychowania fizycznego - nie wigcej niz 26 ucznidow, w tym na zaj¢ciach basenowych grupa nie
moze przekracza¢ 15 uczniow.

1b. W klasach 4-8 szkoty podstawowej zajecia wychowania fizycznego, w zaleznos$ci od realizowane;j
formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

2. W przypadku oddzialéw liczacych mniej uczniow niz wskazano w przepisie w ust. 1 podziatu
na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkofle.

§32
1. Podstawowg forma pracy szkoly sa zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie:
1) ksztalcenia wezesnoszkolnego na pierwszym etapie edukacyjnym — edukacja wczesnoszkolna,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W przypadku zaje¢ rewalidacyjnych jednostka lekcyjna trwa 60
minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢ edukacyjnych w czasie od
30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie
zajec.

3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zaj¢cia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

4. Podzialu godzin przeznaczonych na zajgcia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajgcia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zaj¢cia edukacyjne nalezy zrealizowaé
zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogodlny przydzial czasu
na poszczegolne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 33
1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkola organizuje zajecia dodatkowe, stosownie
do posiadanych $rodkéw finansowych.
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6a.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach mig¢dzyklasowych i miedzyoddziatowych poza
systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja odrebne
przepisy.

§ 34

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciaglosci 1 skutecznosci pracy wychowawcze] przyjeto zasade, aby w miare
mozliwos$ci organizacyjnych nauczyciel wychowawca opiekowatl si¢ danym oddzialem w ciagu
catego etapu edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz
warunkow Srodowiskowych szkoty.

35

1. Skreslono

2. Skreslono

3. Skreslono

4. Skreslono

§ 36

1. Religia/etyka jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktorych
rodzice wyrazajg takie zZyczenie wyrazone w formie pisemnego o$wiadczenia.

2. Ztozone o$wiadczenie o ktdrym mowa w punkcie 1 rodzice ucznia moga zmieni¢ w dowolnym
momencie (w formie pisemnej).

3. Uczniom niekorzystajacym z lekcji religii/etyki szkola zapewnia w czasie trwania lekcji religii lub
etyki opieke lub zajgcia wychowawcze.

4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich ucznidw, ustalajac
z dyrektorem szkoly termin i miejsce planowanego spotkania na 7 dni wcze$nie;j.

6. Ocena z religii/etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym po ocenie zachowania, wliczana

jest do $redniej ocen, lecz nie ma wplywu na promocj¢ do nastepnej klasy.

W przypadku, gdy uczen uczeszcza na zajecia religii 1 etyki do $redniej ocen wlicza si¢ oceny
uzyskane z obu zajg¢.

Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii  uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.
W przypadku form realizacji rekolekcji na terenie szkoly nauczyciele nie uczacy religii wspomagaja
nauczycieli religii opiekq nad przydzielonymi im w tym czasie uczniami.

Uczniom niekorzystajacym z lekcji religii szkota zapewnia w czasie rekolekcji zajgcia opiekunczo-
wychowawcze.
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2)
3)

§ 37
Edukacja zdrowotna

Szkota organizuje dla uczniow klas IV-VIII zajecia edukacyjne ,,edukacja zdrowotna”, zgodnie
Z przepisami prawa.

Zajecia edukacji zdrowotnej sg realizowane w wymiarze 1 godziny tygodniowo w kazdej z klas [V—
VIII, przy czym w klasie VIII sg realizowane nie dluzej niz do konca stycznia danego roku
szkolnego.

Zajecia sg organizowane w oddziatach albo w grupach mi¢dzyoddziatowych liczacych nie wiecej
niz 24 uczniow.

W przypadku zaje¢ z obszaru zdrowia psychicznego, seksualnego lub dojrzewania oddziat albo
grupa mi¢dzyoddzialowa moga by¢ podzielone na mniejsze grupy.

Uczen niepelnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtosza dyrektorowi szkoty
pisemna rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

Rezygnacje, o ktorej] mowa w ust. 5, sktada si¢ w terminie do dnia 25 wrze$nia danego roku
szkolnego.

Przed przystapieniem do realizacji zajge¢ nauczyciel prowadzacy zajecia wraz z wychowawca
przeprowadza co najmniej jedno spotkanie informacyjne z rodzicami uczniéw. Podczas spotkania
przedstawia pelng informacje o celach i treSciach realizowanego programu nauczania,
podrecznikach, materiatach edukacyjnych, materiatach ¢wiczeniowych oraz $rodkach
dydaktycznych.

Za przeprowadzenie spotkania, o ktorym mowa w ust. 7, odpowiada dyrektor szkoty.

Uczniom nieuczestniczacym w zajeciach szkota zapewnia opieke na zasadach okreslonych przez
dyrektora szkoly.

Zajecia edukacji zdrowotnej nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocje¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 38
Szkola moze przyjmowac¢ studentow szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy dyrektorem szkoty
a szkola wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkolg wyzsza.
Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ eksperymentalng zgodnie z odrebnymi przepisami.
Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym zakresem:
ksztattowania u ucznidw postaw przedsiebiorczosci 1 kreatywnosci, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;
tworzenie warunkow do rozwoju aktywnos$ci, w tym kreatywnos$ci uczniow;
realizacj¢ zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan w procesie
ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych, organizacyjnych Iub
metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw oraz nauczycieli;
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4) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegélno$ci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym, oprocz
dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, 1 opiekunczej szkoly, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
innowacyjnej.

§ 38a

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje dzialajagce w Srodowisku lokalnym, a w szczegolnosci organizacje harcerskie,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Wspolpraca szkoty ze stowarzyszeniem:
1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;
2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekuncza szkoty;
3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich;
4) wplywa na integracj¢ uczniow;
5) wplywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;
6) wplywa na wzajemny rozw0j oraz na rozwoj uczniow.

3. Zgodg na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza dyrektor szkoly, po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow.

§ 39

1. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
1 wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialne;.

2. Pomoc psychologiczng 1 pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

§ 40

1. Pomoc materialna ma charakter socjalny.

2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne;

2) zasilek szkolny;
przyznawane przez Prezydenta Miasta Torunia.

3. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej, wynikajacej
z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczegdlnosci, gdy w rodzinie tej wystepuje:
bezrobocie, niepelnosprawnos¢, cigzka lub dtugotrwata choroba, wielodzietnos$¢, alkoholizm lub
narkomania, a takze, gdy rodzina jest niepetna lub wystapito zdarzenie losowe. Szczegotowe zasady
ubiegania si¢ o stypendium szkolne reguluje Ustawa o systemie o§wiaty i Uchwata Rady Miasta
Torunia.

4. Zasitek szkolny przyznaje si¢ uczniowi znajdujacemu si¢ przejsciowo w trudnej sytuacji materialne;j
z powodu zdarzenia losowego.

5. W celu ubiegania si¢ o $wiadczenia o ktorych mowa w punkcie 2 na wniosek rodzica dyrektor

szkoty wydaje zaswiadczenie potwierdzajace realizacje obowigzku szkolnego przez ucznia.
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§ 41

1. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Toruniu oraz innymi placowkami
wspierajacymi prace szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajagcych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;
2) udzielania rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.
2. Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng
w Toruniu jest pedagog szkolny.
3—skrestone
F—skrestone

Rozdziat VII

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 41a.

1. Szkota organizuje 1 udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
i nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora szkoty.

2. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoly w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych
na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j. Jest udzielana w formie porad, konsultacji,
warsztatow 1 szkolen.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow srodowiskowych wplywajacych
na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania
warunkéw do jego aktywnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

5. Potrzeba objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynika w szczego6lnosci;
1) zniepelnosprawnosci,

2) zniedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
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8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i1 kontaktami §rodowiskowymi;

12) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatlceniem za granicg.

Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznidéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

l.

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) pielegniarki szkolnej;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sadowego lub spotecznego;

10) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy.

8. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel
lub specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.

9. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajagcych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.

10. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly 1 zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§ 41b

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym;
5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;
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7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicOw ucznia.
Rodzice ucznia po powzigciu informacji o koniecznosci objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng sktadajg w tym celu wniosek do dyrektora szkoty.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, dyrektor szkoty
niezwlocznie informuje, w sposob przyjety w szkole rodzicoOw ucznia.

Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa uwzglgdniane dla ucznidw
z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

Godzina zaje¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu
zaje¢ w czasie dtluzszym lub krotszym niz 45 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia
facznego tygodniowego czasu trwania tych zaje¢, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.
Godzina zaj¢¢ rewalidacji dla ucznidéw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego trwa
60 minut.

Rozdziat VIII

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§4lc

Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniéw, przez prowadzenie zaplanowanych

1 systematycznych dzialan majacych na w celu wspieranie dzieci, ucznidw Ww procesie

rozpoznawania zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych

decyzji edukacyjnych i zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia

1 zawodu.

Dziatania z zakresu doradztwa w klasach 1-6 obejmuja orientacj¢ zawodowa ktéra ma na celu

zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy

1 edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie 1 rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach 7 1 8§ maja na celu wspieranie uczniow

W procesie przygotowania ich do swiadomego 1 samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia

1 zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz

informacji na temat systemu edukacji 1 rynku pracy. Uczniowie klas 6ésmych biorg udziat

w szkolnych 1 pozaszkolnych dziataniach informacyjnych zwigzanych z rekrutacja do szkot

ponadpodstawowych.

Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) obowiagzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;
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4) zajeciach z wychowawca.

Rozdzial IX
Organizacja pracy szkoty w szczeg6lnych warunkach ograniczajacych funkcjonowanie szkoty.

§41d

1. Zawieszanie zajec.

1) Minister wlasciwy do spraw oswiaty 1 wychowania bioragc pod uwage aktualng sytuacje
zagrazajacg bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw, w razie zagrozenia bezpieczenstwa uczniow
w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogolnopolskich lub migdzynarodowych;
temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu ucznidw; zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;
nadzwyczajnego innego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw moze
na czas oznaczony zawiesi¢ wszystkie zajecia lub cze$¢ zaje¢ w szkole zgodnie z odrgbnymi
przepisami. Zajecia mogg odbywac si¢ tez stacjonarnie z zachowaniem przepisOw odrgbnych
dotyczacych ograniczen, zakazow 1 nakazow w zwiazku z dang ww. sytuacja zagrazajaca
bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw. Jezeli powodem zawieszenia zaje¢ jest zagrozenie
chorobg zakazng zawieszenie szkoty rekomenduje obligatoryjnie rowniez dyrektor Powiatowe;j
Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Toruniu.

2) Dyrektor szkoty zawiesza zaj¢cia w szkole w razie wystapienia:

a) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

b) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

d) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

3) Dyrektor szkoly w sytuacji, o ktoérej mowa w pkt. 1 1 2, okresla szczegblowa organizacje pracy
szkoly, w tym w szczegolnosci ustala zasady bezpiecznego zachowania uczniéw na zajeciach
lekcyjnych 1 na przerwie, w szatni, bibliotece, na stotowce, Swietlicy, przy wchodzeniu
1 wychodzeniu ze szkoty, procedury postgpowania oraz zasady organizacji zajec¢ online.

4) Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas oznaczony. Tryb zawieszenia zaj¢¢ nastepuje na
podstawie § 18 rozporzadzenia z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

5) Zawieszenie zaj¢¢ moze dotyczy¢ oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub calej szkoty,
w zakresie wszystkich lub poszczegodlnych zajec.

6) O zawieszeniu zaje¢ dyrektor szkoty zawiadamia organ sprawujacy nadzor pedagogiczny oraz
organ prowadzacy.

7) Zawieszenie zajec jest mozliwe za zgodg organu prowadzacego oraz w przypadku zagrozenia
zwigzanego ze zdrowiem uczniOw po uzyskaniu pozytywnej opinii Powiatowej Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznej w Toruniu.

8) Zgoda organu prowadzacego 1 opinia Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologiczne;j
w Toruniu moga by¢ wydane takze ustnie, telefonicznie, za pomocg §rodkow komunikacji
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elektronicznej lub za pomocg innych §rodkow tgcznosci. W takim przypadku tres¢ zgody lub
opinii powinna by¢ utrwalona w formie protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposéb.

Jezeli zawieszenie zaje¢ stacjonarnych zostato wprowadzone na okres dhuzszy niz 2 dni dyrektor
ma obowigzek organizacji przej$cia na kontynuacje nauki w formie zdalnej — bez wzgledu
na powod wprowadzenia zawieszenia zaj¢¢. Wprowadzenie nauczania zdalnego powinno wtedy
nastgpic nie pozniej niz w trzecim dniu zawieszenia zaj¢c.

10) W wyjatkowych sytuacjach dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od ustawowego obowigzku

organizacji nauki zdalnej, mimo zawieszenia zaj¢¢, za zgoda organu prowadzacego
1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

11) O przyjetych sposobach realizacji nauki zdalnej informuje si¢ organ prowadzacy oraz organ

nadzoru pedagogicznego.

12) Organizujac ksztatcenie na odlegtos$¢ szkota uwzglednia:

— zasady bezpiecznego 1 ergonomicznego korzystania przez uczniow z urzadzen
umozliwiajacych komunikacje elektroniczna;

— sytuacje rodzinng uczniow;

— naturalne potrzeby dziecka;

— dyspozycyjno$¢ rodzicow;

— réwnomierne obcigzenie ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia;

— zrdznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

— mozliwosci psychofizyczne ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciagu dnia;

— laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

— ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

§4le

1. Zasady organizacji zaje¢ zdalnych (zajgcia online).

1)

2)

3)

W trakcie trwania ksztalcenia na odleglos¢ prowadzenie zajg¢ 1 wykonywanie swoich
obowigzkow przez wszystkich nauczycieli z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglos¢ jest obowiazkowe.

Zajgcia zdalne realizuje sig:

a) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego wskazanego w art. 44a ust. 1 Prawa
oswiatowego,

b) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem,

c) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreSlonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okre§lonych
dziatan lub w inny sposob umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztalcenia i wychowania.

Zajecia zdalne sg realizowane online z wykorzystaniem platformy MS Teams zapewniajace]

wymiang¢ informacji migdzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, a nadto przez podejmowanie

przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze
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wskazanym materiatem lub wykonanie okre§lonych dziatan lub w inny sposob umozliwiajacy
kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania.

4) Wszystkie konieczne do realizacji zaje¢ zdalnych materialy beda przekazywane uczniom
za posrednictwem platformy MS Teams, o ktérej mowa w ust. 2.

5) Kontakt z rodzicami/opiekunami prawnymi bedzie odbywatl si¢ wytacznie za pomocg dziennika
elektronicznego, platformy MS Teams oraz poprzez informacje zamieszczane na gtownej
stronie internetowej szkoty pod adresem: http://www.sp14.torun.pl/.

6) Uczestnictwo uczniow w zajeciach zdalnych bedzie potwierdzane poprzez sprawdzenie
obecnosci uczniow online.

7) Nauka zdalna bedzie odbywala si¢ przemiennie z uzyciem monitorow ekranowych (zajecia
online) oraz bez ich uzycia przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez
nauczyciela, potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem i dajacych podstawe
do oceny pracy ucznia wykonywanych w domu, zwanych dalej zadaniami.

8) Okreslone przez nauczyciela aktywnos$ci w zadaniach, potwierdzajace zapoznanie si¢
ze wskazanym materialem 1 dajace podstawe do oceny pracy ucznia beda realizowane
z wykorzystaniem zatwierdzonych podrecznikow, zeszytow ¢wiczen i1 innych materiatow oraz
materialdow dostepnych na stronach internetowych wskazanych lub udost¢pnionych przez
nauczyciela.

9) Nauka zdalna bedzie odbywata si¢ z zachowaniem wtasciwej higieny pracy umystowej uczniow
z uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycznych.

10) Wszystkie zajgcia online oraz godziny konsultacji z nauczycielem dla poszczegodlnych
oddzialéw odbywaja si¢ zgodnie z tygodniowym planem lekcji, umieszczonym w dzienniku
elektronicznym.

11) Zajecia online odbywaja si¢ w czasie rzeczywistym wyznaczonym w planie lekcji — lekcja
online trwa 45 minut — w tym 30 minut to bezposrednie spotkanie z uczniami na platformie,
a 15 minut poza monitorem.

12) W wyjatkowej sytuacji gdy wystapi brak mozliwosci pracy z uczniem za pomocg metod
1 technik organizacji ksztatcenia na odlegtos¢ (np.: kiedy uczen nie posiada urzadzen
technicznych dzieki ktorym moglby uczestniczy¢ w zajeciach online, w tym brak lub
ograniczenia w dostgpie do internetu), dyrektor szkoty w uzgodnieniu z nauczycielami
prowadzacymi zajgcia, przekazuje materialy niezbedne do realizacji danych zaje¢ w wersji
papierowej rodzicom. Rodzice sia zobowigzani do odebrania materiatow ze szkoty.

13) W trakcie zajec¢ nalezy stosowac si¢ do zasad i regut ustalonych z nauczycielem prowadzacym
lekcje. Aktywno$¢ ucznia, zaangazowanie, sposob realizacji zadan w czasie zaje¢ stanowi
element do oceniania z przedmiotu, a uczestnictwo w zajeciach (stosunek do obowigzkow
szkolnych) jest elementem oceniania zachowania.

14) Pliki 1 materialty udostgpniane przez nauczycieli w czasie pracy online i zdalnej nalezy
gromadzi¢ w utworzonych do tego celu katalogach, oddzielnych dla poszczegdlnych
przedmiotow i traktowac tak, jak notatki w zeszycie przedmiotowym.

15) Uczestnictwo ucznia w nauczaniu zdalnym, z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, jest obowiazkowe.

16) Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:
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— aktywnego uczestnictwa w zajeciach zdalnych, odrabiania i odsytania terminowo zadan
domowych, itp.;
— kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzgdzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.
17) W przypadku braku mozliwosci korzystania z ustug platformy MS Teams dyrektor szkoty ustala
do stosowania inng, zast¢pczg platforme¢ komunikacyjna.

DZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 42

Szkota zatrudnia nauczycieli 1 pracownikéw samorzadowych na  stanowiskach
niepedagogicznych.

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikoéw
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa
Kodeks pracy.

Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do spraw
o$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikdéw samorzadowych.
Szczegotowy zakres obowigzkow dla nauczycieli i1 pracownikéw niepedagogicznych
przygotowuje i zapoznaje z nimi dyrektor szkoty

Nauczyciel podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw shuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre§lonych w ustawie z dnia
6 czerwca 1997r. Kodeks karny.

W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i Zycia pracownikow,
dyrektor szkoty moze zobowigza¢ pracownikow szkoty do pracy zdalnej, na zasadach 1 warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdzial 1

Prawa i obowigzki nauczyciela

§ 43

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng 1 obywatelska
z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.

Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza.
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2a. W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele szkoty wykonuja nastgpujace zadania:

1) prowadza zaj¢cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami lub na ich
rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do =zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym,;

3) wykonujg inne czynnosci 1 zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

3. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowac podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego nauczanego przedmiotu;

2) realizowac program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

3) wlasciwie organizowac proces nauczania;

4) ocenia¢ uczniéw zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa o$wiatowego
1 statutu szkotly;

5) dokonywac systematycznej ewaluacji swojej pracy;

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw 1 zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu  wyj$¢, wycieczek, przestrzega¢é przepisOw bhp 1 przepisow
przeciwpozarowych oraz zarzadzen dyrektora szkoty w tym zakresie;

7) bra¢ udzial w szkoleniu i instruktazu z zakresu bhp i przeciwpozarowych oraz poddawac si¢
wymaganym egzaminom sprawdzajacym;

8) kontrolowaé obecnosci uczniow na wszystkich zajeciach 1 niezwlocznie informowac
wychowawce klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci;

9) w miar¢ mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniéw;

10) indywidualizowa¢ proces nauczania;

11) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

12) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty;

13) brac udziat w zebraniach rady pedagogiczne;j;

14) zachowywaé w tajemnicy omawiane sprawy podczas zebran rady pedagogicznej;

15) przestrzegac czasu pracy ustalonego w szkole;

16) przestrzega¢ w pracy zasad wspotzycia spolecznego;

17) poddawacé si¢ wstepnym, okresowym 1 kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom

lekarskim 1 stosowac si¢ do wskazan lekarskich,;

18) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o zauwazonym w szkole wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikdw, a takze inne osoby
znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia o grozacym im niebezpieczenstwie;

19) doskonali¢ si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami szkoty;

20) ustali¢ w pierwszym tygodniu kazdego nowego roku szkolnego lub w trakcie roku szkolnego
(jezeli rozpoczyna prace w szkole, z dniem rozpoczecia pracy) tzw. godzing dostgpnosci,
przy czym nauczyciel zatrudniony w pelnym wymiarze obowigzkowego wymiaru zajec jest
obowigzany do dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku

nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zajec,
w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi
konsultacje dla ucznidéw, wychowankow lub ich rodzicow.
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1.

4. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwiagzku

z pelniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych danych wrazliwych uczniow.

§44

Nauczyciel ma prawo, w szczego6lnosci do:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;

swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze
sposrod uznanych przez wspodtczesne nauki pedagogiczne;

wyposazenia jego stanowiska pracy, umozliwiajacego realizacj¢  dydaktyczno-
wychowawczego programu nauczania;

wynagrodzenia zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami;

korzystania, w zwigzku z petlnieniem funkcji stuzbowych, z prawa do ochrony przewidziane;j
dla funkcjonariuszy publicznych;

pomocy ze strony dyrektora szkoty i innych osob z kierownictwa w sprawach zwigzanych
z realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

§ 44a.

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotoéw podczas ksztalcenia na odleglo$¢, przygotowujac

materialy edukacyjne dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak,
by dostosowac go do wybranej metody ksztalcenia na odlegtos¢.

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

Nauczyciele zobowigzani sg do:

dokumentowania pracy wiasne;j;

systematycznej realizacji tre§ci programowych;

poinformowania ucznidw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow;

przygotowywania materiatow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsytania do  sprawdzonych,
wiarygodnych stron internetowych, ktére oferuja bezptatny dostep;

zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajagc uczniom warunki do pracy indywidualne;j,
grupowej 1 zespotowej;

przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

Nauczyciel pracuje z uczniami badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z dotychczasowym

planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz

z ustaleniem godzin poza planem zaj¢¢ lekcyjnych.

Rozdziatl 11

Stanowiska kierownicze w szkole
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1.

1)

2)
3)

4)

§ 45

Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoly dyrektor powoluje dwa stanowiska
wicedyrektorow.

Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje szczegotowy zakres uprawnien,
obowiazkow 1 odpowiedzialno$ci, zapoznaje z nimi wicedyrektorow i dokumenty wigcza do akt
osobowych 0sob pelnigcych stanowiska kierownicze.

W sytuacji, gdy dyrektor szkoty nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozcigga si¢ na zadania i kompetencje dyrektora szkoty, zgodnie ze sporzadzonym
upowaznieniem znajdujacym si¢ w teczkach akt osobowych wicedyrektorow.

Rozdziat 111

Wychowawca klasy

§ 46

Do zadan wychowawcy klasy nalezy:
tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz przygotowanie
do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;
inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniéw;
podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidow oraz
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej;
przewodniczenie zespotowi, ktory opracowuje dla ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ze swojej klasy wielospecjalistyczng ocene poziomu jego funkcjonowania oraz ktory
opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny dla tego ucznia — dokumenty te sa
tworzone zgodnie z odrgbnymi przepisami; indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny dla
ucznia opracowuje wspolnie (we wspotpracy) z cztonkami powotanego przez dyrektora szkoty do
tego celu zespotu nauczycieli, w tym z rodzicami ucznia.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,;

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski;
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.

3) wspodldziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogdlu ucznidow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to uczniow szczegélnie uzdolnionych, jak 1 z rdéznymi
trudno$ciami 1 niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci;
b) wspotdziatania w wychowaniu ich dzieci;
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c) wilaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty;

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnos$ci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan i szczeg6lnych uzdolniefn uczniéw;

6) informuje rodzicow o terminach spotkan z rodzicami, konsultacjach i godzinach dostepnosci
swoich 1 nauczycieli uczagcych w oddziale.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczo-profilaktycznego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

2) zapoznanie rodzicéw uczniéw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty, planem
wychowawczo-profilaktycznym klasy i zasadami oceniania;

3) diagnoz¢ potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

4) ksztaltowanie osobowosci ucznia;

5) systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pielegniarka, pedagogiem szkolnym,
psychologiem szkolnym i innymi specjalistami w szkole;

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspieranie rodzin niewydolnych
wychowawczo;

7) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwo$ciami 1 zainteresowaniami;

8) monitorowanie ucz¢szczania ucznidw na zajecia dydaktyczne, badanie przyczyn absencji,
zglaszanie utrzymujacych si¢ nieprawidtowosci w tym zakresie do pedagoga szkolnego;

9) skreslone:

10) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udzialu w réznych formach
zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

11) dbanie o prawidlowe relacje migdzy wychowankami;

12) wyrabianie u ucznidéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystos¢;

13) wywieranie wplywu na wlasciwe zachowanie ucznidéw w szkole 1 poza nig, badanie przyczyn
niewtasciwego zachowania si¢ ucznidéw — podejmowanie srodkéw zaradczych w porozumieniu
z zespotem uczniowskim, nauczycielami, psychologiem szkolnym, pedagogiem szkolnym
1 rodzicami ucznia;

14) ochron¢ przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

15) zwracanie uwagi uczniom na przestrzeganie zasad bhp w szkole i poza nig;

16) informowanie rodzicoOw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych, srédrocznych
1 rocznych z poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiggnieciach,
sukcesach, trudno$ciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych;

17) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;

18)opracowanie 1 wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspOlpracy
z zespotem wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu
wychowawczo-profilaktycznego 1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu,
harmonogramu imprez klasowych 1 szkolnych;

19) wspotprace z biblioteka w celu upowszechniania czytelnictwa wsrod uczniow.
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Wychowawca ma prawo:

1) do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i psychologiczno-pedagogiczne;j
w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji szkoty, pedagoga szkolnego,
psychologa szkolnego, mediatorow szkolnych, zespoléw wychowawczych, poradni
psychologiczno-pedagogicznej, doradcéw metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote;

2) ksztaltowa¢ umiejgtnosci spoteczne poprzez organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych (wycieczki,
wyjs$cia do kina, teatru, muzeum, uroczystosci rocznicowe, S$wigteczne, itp.);

3) rozpoznawac¢ warunki spoteczno-ekonomiczne ucznia i wystepowac o odpowiednig pomoc;

4) decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniow oddziatu.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty

w nastgpujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btgdami wychowawczymi,

3) na umotywowany wniosek wiekszosci rodzicéw ucznidéw danego oddziatu;

4) losowych lub kadrowych (pogorszenie stanu zdrowia, decyzja przejscia na emeryturg itp.).

Dyrektor podejmuje decyzje w ciaggu 14 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie.

Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udzialem samorzadu

klasowego. W przypadkach trudniejszych takze z udziatem klasowej rady rodzicow.

Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sg w pierwszej kolejnosci

do pedagoga szkoty, nastgpnie do wicedyrektora szkoty i docelowo do dyrektora szkoty, ktérego

decyzja jest ostateczna.

W trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania statego

kontaktu z rodzicem i uczniem.

Rezdzial
el
§47
1. skreslono
1) skreslono
2)——skreslone
3)——skreslone
4—skreslone
5)——skreslone
6) skreslono
7y skreslono
Rozdziat V

Nauczyciel wspotorganizujacy proces ksztatcenia
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1.

§48

Nauczyciel wspotorganizujacy proces ksztalcenia przede wszystkim:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

rozpoznaje  potrzeby edukacyjne i mozliwosci  psychofizyczne uczniow

z niepelnosprawnos$ciami lub niedostosowanych spolecznie;

wspotorganizuje zajecia edukacyjne i prace wychowawcze (takze w formach integracyjnych)

a w szczegoOlnosci:

a) dostosowuje realizacj¢ programéw nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego
do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw
z niepelnosprawnosciami lub niedostosowanych spotecznie;

b) w zalezno$ci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych
podopiecznego ucznia (z niepelnosprawnos$ciami lub niedostosowanego spolecznie),
wspolnie z nauczycielami prowadzacymi zaj¢cia edukacyjne, pomaga opracowywaé dla
ucznia wielospecjalistyczng ocen¢ poziomu jego funkcjonowania oraz pomaga
opracowywac i realizuje zapisy indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dla
tego ucznia, ktore sa tworzone zgodnie z odregbnymi przepisami; indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny dla ucznia opracowuje wspolnie (we wspolpracy) z cztlonkami
powotanego przez dyrektora szkoty do tego celu zespotu nauczycieli, w tym z wychowawca,
jak 1 z rodzicami ucznia;

¢) uczestniczy w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli udzielajac
odpowiedniego wsparcia swojemu podopiecznemu uczniowi, w oparciu o zalecenia zawarte
W orzeczeniu ucznia oraz w opracowanym dla niego programie edukacyjno-
terapeutycznym,

prowadzi zajecia rewalidacyjne lub inne zajecia o charakterze terapeutycznym,;

udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zaj¢cia edukacyjne w doborze metod 1 sposoboéw

pracy z uczniami z niepetnosprawnoscia lub niedostosowanymi spotecznie;

prowadzi lub organizuje roéznego rodzaju formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej

dla swojego podopiecznego 1 jego rodziny;

na poczatku pracy z uczniem, zapoznaje si¢ szczegdlowo 1 analizuje dokumentacj¢ ucznia

objetego wsparciem, organizuje spotkanie z rodzicami ucznia, celem wzajemnego poznania si¢

1 ustalenia zakresu pomocy; jest w systematycznym kontakcie z rodzicami ucznia, dla ktorego

wspotorganizuje proces ksztalcenia;

obserwuje relacje migdzy wspomaganym uczniem a zespotem klasowym, w razie potrzeby

wspiera ucznia w sytuacji trudno$ci komunikacji z nauczycielami i rowiesnikami;

systematycznie wspOtpracuje ze specjalistami pomocy pedagogiczno-psychologicznej dzielac
si¢ wnioskami z obserwacji biezacej ucznia, celem znajdowania najbardziej optymalnej metody
wsparcia dla ucznia;

dzielac si¢ swoja wiedzg 1 umiejetnosciami udziela pomocy nauczycielom prowadzacym

zajecia edukacyjne oraz innym nauczycielom specjalistom;

10) prowadzi swoja wewnetrzng dokumentacje wsparcia (notatki, zapiski ze spostrzezen itp.);

11) w pracy bezposredniej z uczniem dobiera takie §rodki i metody swojej pracy oraz dostosowuje

czynno$ci wobec ucznia objetego wsparciem aby byly one adekwatne do indywidualnych
potrzeb ucznia, do zalecen zawartych w orzeczeniu oraz zadan zawartych w indywidualnym
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programie edukacyjno-terapeutycznym ucznia; stara si¢ zawsze aktywizowaé ucznia
do podejmowania pracy na zajeciach (co do zasady nie wykonuje prac za ucznia);

12) zapewnia pomoc, opieke i bezpieczenstwo wspieranemu uczniowi w trakcie zaj¢¢, podczas
przemieszczania si¢ na inne zajgcia, czy w zalezno$ci od potrzeb ucznia udziela mu pomocy
np.: w zakresie korzystania z zasobow biblioteki szkolnej czy korzystania ze stotowki,

13) pomaga wychowawcy w organizacji wycieczek, wyjs¢, imprez klasowych;

14) dba o bezpieczenstwo pozostatych uczniow w klasie;

15)wspiera ucznia objgtego wsparciem w rozwoju poprzez budowanie wiary we wlasne
mozliwosci, stwarzanie warunkow do podejmowania nowych zadan, rozwijania jego
zainteresowan, osiggania sukcesow.

2. W przypadku nieobecno$ci ucznia objetego wsparciem, nauczyciel wspotorganizujacy proces

1.

ksztatcenia wykonuje inne czynnos$ci wyznaczone przez dyrektora szkoty.

Rozdzial VI

Zadania pedagoga szkolnego, logopedy, pedagoga specjalnego, psychologa szkolnego.

§ 49

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczego6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych ucznidow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie 1 prowadzenie roéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicoOw i nauczycieli;

4) pomoc wychowawcom przy rozwigzywaniu roznego rodzaju konfliktow w szkole;

5) podejmowanie dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniow, takze z udziatem rodzicow
1 nauczycieli;

6) wspieranie dzialan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego;

H—-skreslone

8) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

9) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej uczniom realizujagcym
indywidualny program lub tok nauki;

10) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly 1 jego
ewaluacji;

11) organizowanie roznych form wsparcia uczniom posiadajagcym orzeczenia lub opnie;
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12) pomaga opracowywac dla uczniow z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wielospecjalistyczng ocen¢ poziomu jego funkcjonowania oraz pomaga opracowywac
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny dla tych uczniéw — dokumenty te sa tworzone
zgodnie z odrgbnymi przepisami; indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny dla ucznia
opracowuje wspolnie (we wspotpracy) z cztonkami powotanego przez dyrektora szkoty do tego
celu zespotu nauczycieli, w tym z wychowawca, jak i z rodzicami ucznia;

13) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w  Toruniu 1 poradniami
specjalistycznymi;

14) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-wychowawczymi
dzialajacymi na rzecz wsparcia szkoly (Policja, Sad Rodzinny, kuratorzy sadowi i spoteczni
itp.);

15) monitorowanie potrzeb uczniow, ich problemoéw z nauka, relacjami réwie$niczymi, frekwencja,
sytuacja domowa, prawng itp.;

16) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami, specjalistami, kadrg kierownicza szkoty;

17)w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi porady i konsultacje
zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicéw i ucznidw problemami przy pomocy dostgpnych
narzedzi komunikacji elektronicznej;

18) poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga w trakcie ksztatcenia na
odlegtos¢ powinny rowniez uwzglednia¢ profilaktyke probleméw zwigzanych z zaistnialg
sytuacja.

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy uczniow,
w tym mowy glosnej i pisma, oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikdw — organizowanie pomocy
logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej 1 w grupach dzieci, u ktorych stwierdzono
nieprawidlowos$ci w rozwoju mowy glosnej 1 pisma;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla uczniow z trudno$ciami w moéwieniu, czytaniu
1 pisaniu, przy S$cistej wspotpracy ze specjalistami 1 nauczycielami prowadzacymi zajgcia
korekcyjno-kompensacyjne;

5) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidéw, konsultacji dla rodzicow 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow
1 eliminowania jej zaburzen;

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;

7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly 1 jego
ewaluacji;

8) wspieranie dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnieh ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
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w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Logopeda w trakcie prowadzenia ksztatcenia na odleglo$¢ przygotowuje i przekazuje ¢wiczenia

doskonalgce i1 utrwalajace nabyte umiejetnosci oraz dokladne instrukcje, jak te ¢wiczenia

wykonywac, by osiaggna¢ zatozony cel.

Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi porady

1 konsultacje przy pomocy dostepnych srodkow komunikacji.

Pedagog specjalny od 1 wrzesnia 2022r. jest zatrudniany na podstawie art. 42d ustawy z 26

stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r., poz. 1762 ze zm.).

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczego6lnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami

w celu:

a) rekomendowania dyrektorowi szkoly do realizacji dzialah w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostgpnosci do szkoty
dla uczniow z niepetnosprawnosciami,

b) prowadzeniu badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow, w tym ucznidéw z niepetnosprawnosciami, w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu tych uczniow, w tym okreslenia barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie tych uczniéw i ich uczestnictwa w zyciu szkoty,

2) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych ucznidow, w szczegdlnosci
ucznidow posiadajacych orzeczenie o ksztatceniu specjalnym;

3) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia z orzeczeniem o ksztatceniu specjalnym;

4) wspotpraca z zespolem nauczycieli w zakresie opracowania 1 realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego dla kazdego ucznia posiadajagcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

5) wspotpraca z zespotem nauczycieli w zakresie opracowania wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznia lub  trudnosci

w ich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,;

c) dostosowaniu sposobéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i nauczycielom;
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8)

9)

w zalezno$ci od potrzeb, wspdlpraca z innymi podmiotami (np. poradnia psychologiczno-
pedagogiczna, osrodek doskonalenia nauczycieli, innymi szkolami, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny i dzieci)
oraz z takimi osobami jak np.: wychowawcy, specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, pielegniarka, higienistkg szkolna,
asystentem rodziny, kuratorem sgdowym itp.;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego nauczycieli
w zakresie wyzej wymienionych zadan.

7. Psycholog szkolny od 1 wrze$nia 2022r. jest zatrudniany na podstawie art. 42d ustawy z 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r., poz. 1762 ze zm.).
8. Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym diagnozowanie
potencjalnych mozliwos$ci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych,
mediacyjnych i1 interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicéw, nauczycieli;

organizowanie 1 prowadzenie roéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidw, rodzicow i nauczycieli;

minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznia;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mlodziezy;

wspotpraca z zespotem nauczycieli w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego dla kazdego ucznia posiadajagcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologicznej;
wspotpraca z zespotem nauczycieli w zakresie opracowania wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
wspoOtpraca, w zaleznosci od potrzeb, z roznymi zewng¢trznymi podmiotami;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli;

10) wspieranie nauczycieli, wychowawcow, zespotdéw wychowawczych, zespoldw problemowo-

zadaniowych 1 innych specjalistow:

a) w rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu, szkoty,

b) we wspieraniu uczniéw zdolnych,

€) we wspieraniu uczniow z problemami emocjonalnymi,

d) w udzielaniu wsparcia rodzicom ucznidow,

e) w rozwigzywaniu konfliktéw réwiesniczych,

f) w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

g) w dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,
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1.

1.

h) w doborze metod, form ksztalcenia i $rodkdéw dydaktycznych do potrzeb uczniow,
wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

Rozdzial VII

Doradca zawodowy

§ 50

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

)]
2)
3)
4)
5)

6)

7)

opracowanie na kazdy rok szkolny programu realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego;

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne oraz
zawodowe, pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

wspoOlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnianiu ciaglosci dzialan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia na odlegtos¢
doradca zawodowy pozostaje do dyspozycji dyrektora szkoly 1 kontynuuje realizacje

wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego.

Rozdzial VIII

Terapeuta pedagogiczny

§51

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi w zachowaniu lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢;

prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych lub innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym
w tym zaje¢¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw, we wspOlpracy z wychowawcami, nauczycielami, specjalistami szkolnymi i rodzicami
uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
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2. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢
terapeuta pedagogiczny pozostaje do dyspozycji dyrektora oraz prowadzi porady
1 konsultacje przy pomocy dostepnych srodkow komunikacji.

Rozdzial IX

Wychowawca $wietlicy

§ 52

Nauczyciele swietlicy realizujg nastepujace zadania:

1) zapewniajg opieke i bezpieczenstwo uczniom przebywajacym w §wietlicy szkolnej;

2) organizujg pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wiasnej;

3) organizuja pomoc kolezenska dla ucznidw posiadajacych problemy z nauka;

4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania
ich zamilowan 1 uzdolnien;

6) ksztaltuja u uczniow wrazliwos¢ na kulturg i aktywny w niej udziat;

7) pomagaja w odrabianiu prac domowych;

8) upowszechniajg kultur¢ zdrowotng i1 ksztattuja nawyki higieny, czysto$ci oraz dbatosci
o zachowanie zdrowia;

9) rozwijaja samodzielnos¢ i spoteczng aktywnos$¢.

Rozdziat X

Zespoty nauczycielskie

§ 53

1. W szkole dziataja zespoty wychowawcze klas, sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych zajecia
dydaktyczne w danym oddziale.

2. Podstawowymi zadaniami danego zespotu wychowawczego jest:
1) rozpatrywanie spraw wychowawczych wymagajacych wspdlnych wustalen wszystkich

nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne w danym oddziale;

2) ustalanie 1 opracowywanie planow strategii pracy z uczniami danego oddziatu.

3. Zebrania zespotu zwoluje si¢ na wniosek: przedstawiciela dyrekcji, wychowawcy, nauczyciela
uczacego w danym oddziale, rodzica.

4. Zebranie prowadzi wychowawca klasy.

§ 54

W szkole dziataja zespoly przedmiotowe.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty.
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Do
1)

2)

3)
4)
S)
6)

Do gléwnych zadan zespotow nalezy:

1) zorganizowanie wspoltpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programoéw
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

2) wspdlne opracowanie sposobéw badania wynikodw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
1 wsparcia dla nauczycieli poczatkujacych;

4) zglaszanie dyrektorowi szkoty zapotrzebowania na s$rodki dydaktyczne, potrzeby zmiany
wybranej obudowy dydaktycznej itp.;

5) podejmowanie dziatan majacych na celu wyjasnienia trudnych sytuacji.

§ 55

W szkole dziataja dwa zespoty do spraw wychowawczych szkoty, ktére powotane sa miedzy innymi
do rozwigzywania trudnosci wychowawczych wynikajacych z biezacych probleméw uczniow:

1) zespot do spraw wychowawczych klas 1-3;

2) zespot do spraw wychowawczych klas 4-8.

W sktad zespotow wchodza: wicedyrektorzy szkoty, pedagog szkolny, psycholog szkolny, pedagog
specjalny, logopeda, wychowawcy $wietlicy, wychowawcy klas, nauczyciele wspotorganizujac
proces ksztatcenia oraz wskazani przez dyrektora szkoty inni nauczyciele.

Funkcje przewodniczacego zespolu pelni pedagog szkolny lub inna osoba powotana przez dyrektora
szkoty.

Do zadan zespolow do spraw wychowawczych szkoty nalezg w szczegdlnosci:

1) rozpatrywanie szczegodlnie trudnych przypadkoéw wychowawczych wérdd ucznidw;
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty;

3) wskazanie gtownych kierunkow dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej;
4) wspolpracuje z dyrektorem szkoly celem opracowania programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty.

Rozdzial XI

Pielegniarka 1 higienistka szkolna

zadan pielegniarki 1 higienistki szkolnej nalezy:
przestrzeganie prawa ucznia do informacji, prywatnosci, intymnos$ci i poszanowania godnos$ci
osobistej oraz zachowania tajemnicy zawodowej zgodnie z prawami pacjenta;
przeprowadzenie testow przesiewowych u uczniéw 1 kierowanie postgpowaniem przesiewowym
u uczniow z dodatnim wynikiem testu;
przygotowanie profilaktycznych badan lekarskich oraz analiza 1 wykorzystanie ich wynikow;
prowadzenie u uczniow szkét podstawowych grupowej profilaktyki prochnicy zgbows;
wspotpraca z nauczycielami wychowania fizycznego;
poradnictwo czynne dla ucznidéw z problemami zdrowotnymi, szkolnymi i spotecznymi;
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7)

8)

9)

prowadzenie edukacji zdrowotnej uczniéw i rodzicoOw oraz uczestnictwo w szkolnych programach
profilaktyki i promocji zdrowia;

wspolpraca z dyrekcja 1 pracownikami szkoty oraz powiatowa stacja sanitarno- epidemiologiczng
w zakresie tworzenia w szkole $rodowiska nauki i pracy sprzyjajacego zdrowiu ucznidw
1 pracownikow;

udzielanie uczniom 1 pracownikom szkoly pomocy medycznej w wurazach 1 nagltych
zachorowaniach.

DZIAL VI
ORGANIZACJA 1 FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 56

. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawcza rolg

rodziny.
Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego
zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

2a. Rodzice i nauczyciele Scisle ze soba wspolpracuja w zakresie nauczania, wychowania, opieki

3.

1 profilaktyki.

Rodzice:

1) dopelniajg czynnosci zwigzane ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewniajg regularne uczeszczanie dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewniaja dziecku warunki umozliwiajace przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych;

4) informuja dyrektora szkoly w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji rocznego

obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza granicami kraju
(dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoly a przebywajacego czasowo za granicg);

5) dziecka realizujacego obowiazek szkolny poza szkota na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa

w oddzielnych przepisach, zapewniajg dziecku warunki nauki okreslone w tym zezwoleniu;

6) zapewniajg dziecku uczeszczajagcemu do pierwszego etapu edukacyjnego opieke w drodze do

szkoly 1 w czasie jego powrotu;

7) pisemnie informuja wychowawce klasy/wychowawce $wietlicy o osobach majacych prawo

odbierania dziecka ze szkoty.
Rodzice angazuja si¢ w sprawy szkoly 1 uczestnicza w podejmowanych dziataniach.
Szkota pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicOw na temat swojej pracy.

§ 57
Uczeh moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub bezposrednig prosbe rodzicow;
2) wprzypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw i odebraniu
ucznia przez rodzicéw lub osobg¢ przez nich upowazniong.
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2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia
ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor szkoty.

§ 58
1. Dlazapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikéw ksztalcenia i wychowania uczniéw konieczna
jest wspotpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspdtpracy rodzice majg prawo do:
1) kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami;
2) porad pedagoga szkolnego;
3) dyskrecji 1 poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i1 rodziny;
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoly;
5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z nauczycielami
(konsultacje, zebrania).
2. Wspotpraca rodzicow ze szkotg odbywa si¢ migdzy innymi poprzez:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;
2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy;
3) wspoldziatanie z organami szkoty w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom, demoralizacja
1 innymi przejawami patologii spoteczne;.
3. Rodzice maja prawo dziata¢ w strukturach rady rodzicow w zakresie okre§lonym przez regulamin
rady rodzicow.
4. Rodzice maja prawo wystepowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty o zmiang
wychowawcy klasy.

DZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 59

1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgloszenia rodzicow.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

3. Do klasy sportowej przyjmowane sa dzieci posiadajacy bardzo dobry stan zdrowia poswiadczony
zaswiadczeniem lekarskim o braku przeciwskazan do uprawiania danej dyscypliny sportowej oraz
w kolejnosci wynikow uzyskanych w tescie sprawnosci fizycznej przeprowadzany w trakcie
procesu rekrutacji. Kandydat do klasy sportowej nie musi spelniaé warunku zamieszkania
w obwodzie szkoty.

4. Nabor do klas pierwszych szkoly na kazdy nowy rok szkolny przeprowadzany jest w formie
elektronicznej 1 na zasadach ustalonych przez organ prowadzacy Gming Miasta Torun.

5. Zasady rekrutacji na kazdy rok szkolny wywiesza si¢ na tablicy ogloszen, umieszcza na stronie
internetowej szkoty oraz udostepnia si¢ w sekretariacie szkoty.
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L.
2.
1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

§ 60

. Uczen zobowigzany jest do noszenia stroju czystego, schludnego, dostosowanego do miejsca nauki

oraz niezawierajacego tresci wulgarnych, obrazliwych, dyskryminujacych, promujacych przemoc,
uzywki lub zachowania sprzeczne z prawem.

Podczas uroczystosci szkolnych i reprezentowania szkoty ucznia obowiazuje str6j galowy.

Przez stroj galowy rozumie si¢ elegancki ubiér w stonowanych barwach, w szczego6lnos$ci biatg lub
jasng koszulg/bluzke oraz ciemne spodnie, spddnice lub sukienke.

Podczas zaje¢ wychowania fizycznego ucznidow obowiazuje stroj sportowy (T-shirt, spodenki,
obuwie sportowe, dresy).

Na zajeciach na basenie obowiazuje strdj kapielowy, czepek, klapki.

W budynku szkolnym uczniéw klas 1-3 w miesigcach od listopada do marca obowigzuje obuwie
zmienne sportowe o podeszwach niepozostawiajacej sladow.

W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia elementéw stroju lub o0zddb, ktére zagrazaja
bezpieczenstwu ucznia lub innych osob albo uniemozliwiaja identyfikacj¢ ucznia, chyba ze ich
noszenie wynika z przyczyn zdrowotnych, religijnych, kulturowych lub innych uzasadnionych
okolicznosci..

Rozdzial 1

Prawa ucznia

§ 61

Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.

Uczen ma takze prawo do:

zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami,
ksztatcenia si¢ oraz wychowania 1 opieki;

organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci;

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;;
sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny, ustalonych sposobdéw kontroli postepoéw w nauce oraz
znajomosci kryteridow oceniania z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania;

bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki, wychowania 1 opieki;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki
podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

11) zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia;

12) udziatlu w zajgciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce;

13) bezptatnego transportu 1 opieki przystugujace uczniom z niepetnosprawnosciami w czasie przewozu

do szkoty;
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14) wptywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowsg, proponowanie zmian i ulepszen

w zyciu klasy i szkoty;

15) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;
16) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego;
17) sktadania wnioskow i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach

szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej podstawowych praw
uczniow;

18) pomocy materialne;j;
19) korzysta¢ z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty,

1)
2)
3)
4)

nohw

wylacznie za zgodg nauczyciela.

§ 62

. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia praw

ucznia, w nastepujacej kolejnosci do:

wychowawcy klasy;

pedagoga szkolnego;

wicedyrektora szkoty;

dyrektora szkoty.

Skarga powinna by¢ ztozona na pi$mie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.

Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

Skarge rozpatruje si¢ w ciggu 14 dni od daty jej ztozenia.

W sprawach dotyczacych bezpieczenstwa, przemocy, dyskryminacji, naruszenia godnosci,
prywatnos$ci lub innych powaznych naruszen praw ucznia skarga moze by¢ ztozona bezposrednio
do dyrektora szkoty, z pominigciem kolejnosci okre§lonej w ust. 1.

Skarga moze by¢ zloZzona pisemnie, za posrednictwem dziennika elektronicznego albo ustnie
do protokotu.

Osoba rozpatrujaca skarge udziela odpowiedzi wraz z uzasadnieniem w terminie 14 dni od dnia jej
zlozenia.

W przypadku niezadowolenia ze sposobu rozpatrzenia skargi uczen lub jego rodzice moga zwrdcié
si¢ do dyrektora szkoty, a jezeli skarge rozpatrywat dyrektor — do organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego, zgodnie z ich wlasciwoscia.

Rozdzial 11

Obowigzki ucznia

§ 63

. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i stosownych

regulaminach, a w szczegolnosci:
1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposoéb godny miodego Polaka tj. wynikajacy z
przestrzegania Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej;
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2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad poszerzeniem
swojej wiedzy i umiejgtnosci, uczgszczania na zajecia wynikajace z planu zajec, przybywania
na nie punktualnie — w razie spdznienia na zaj¢cia, uczen zobowiazany jest do przybycia do sali
w ktorej si¢ one odbywaja;

3) wilasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych, w tym przestrzeganie zasad i polecen
nauczyciela;

4) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢, w tym utrwalania wiadomosci 1 umiejetnosci,
z zastrzezeniem zasad dotyczacych prac domowych okreslonych w przepisach prawa oraz
w zasadach oceniania wewnatrzszkolnego;

5) uczgszczania na wybrane przez siebie zajgcia pozalekcyjne;

6) usprawiedliwiania w okres§lonym terminie i formie nieobecno$ci na zaj¢ciach edukacyjnych —
usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu stawienia si¢ na zajecia;
usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicoOw, w formie pisemnego (np.: przez
dziennik elektroniczny) lub ztoZzonego ustnie wychowawcy klasy o§wiadczenia o przyczynach
nieobecnosci dziecka — ostateczng decyzje o usprawiedliwieniu nieobecno$ci podejmuje
wychowawca klasy, w przypadku dlugiej nieobecnosci ucznia spowodowanej chorobg -
powyzej
2 tygodni - rodzic zobowigzany jest dostarczy¢ wychowawcy zwolnienie lekarskie;

6a) przestrzegania warunkow wnoszenia i korzystania z telefondw komérkowych oraz innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty;

a) uczen moze posiada¢ telefon komorkowy lub inne urzadzenie elektroniczne na terenie
szkoty, jednak w czasie zaj¢¢ edukacyjnych, opiekunczych, uroczystosci 1 innych zaje¢
organizowanych przez szkot¢ korzysta z niego wylacznie za zgoda nauczyciela lub innego
pracownika szkoty;

b) korzystanie z urzadzen nie moze narusza¢ prawa do prywatnosci, godnosci 1 bezpieczenstwa
innych osob;

c) zabrania si¢ nagrywania dzwigku, obrazu oraz fotografowania osob bez ich zgody,
z wyjatkiem sytuacji przewidzianych przepisami prawa lub wynikajacych z organizacji
zajgé;

d) w sytuacjach uzasadnionych wzglgdami zdrowotnymi, edukacyjnymi lub bezpieczenstwa
nauczyciel umozliwia uczniowi skorzystanie z urzadzenia;

e) szczegOtowe zasady przechowywania urzadzen podczas zaje¢ moze okresla¢ regulamin
porzadkowy, zgodny ze statutem.

7) postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,

8) dbania o honor i tradycje szkoly;

9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nig;

10) dbania o pigkno mowy ojczystej;

11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
12) przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego:
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a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,;
b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci;
c) szanowac poglady i przekonania innych;
d) szanowac¢ godno$¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka;
e) zachowywac tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba, ze szkodzitby ogdtowi, zdrowiu czy zyciu.
13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegdw: nie pali¢ tytoniu i nie pic¢
alkoholu, nie uzywac e-papierosow itp.;
14) nieuzywania narkotykow ani innych srodkow psychoaktywnych;
15) skrestono:
16) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz;
17) skreslono
a)—skreslono
by——skresloneo
. Uczen konczacy nauke w szkole ma obowigzek:
1) zwr6ci¢ wypozyczone pozycje z ksiggozbioru szkoty (w tym podreczniki szkolne);
2) zwroci¢ kluczyk do przypisanej uczniowi szafki uczniowskiej oraz chip umozliwiajacy
korzystanie ze stotdéwki szkolne;j.

Rozdziat 111

Nagrody

§ 64

. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:

1) pochwate ustng wychowawcy wobec klasy;

2) pochwala ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow;

3) pochwatle ustng dyrektora szkoty;

4) dyplom uznania;

5) nagrode ufundowang przez rad¢ rodzicow;

6) list pochwalny (gratulacyjny) dla rodzicoOw ucznia;

7) Ziota Tarczg dla Najlepszego Absolwenta za ukonczenie szkoty.
Podstawg do wyr6znienia ucznia moze by¢:

1) szczegodlne osiagnigcia w nauce;

2) aktywny udzial w zyciu szkoty;

3) szczegolne osiagnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach 1 zawodach sportowych;
4) wyjatkowe osiggnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole;

5) zaszczytne, wybitne reprezentowanie szkoty na zewnatrz;

6) prace spoteczng;

7) sumienng prace wolontariacka;

8) wzorowa postawe uczniowska;

9) reprezentowanie szkoty w konkursach i zawodach sportowych;
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10) wzorowg frekwencje.

skre§lono
skre§lono
Rozdzial IV
Kary
§ 65

Szkota moze stosowac¢ wobec uczniéw kary, w szczegolnosci za nieprzestrzeganie statutu szkoty.

Uczen moze zosta¢ ukarany za:

1) naruszenie godnosci ludzkiej;

2) tamanie zapisow dotyczacych obowigzkow ucznia;

3) nieprzestrzeganie zapisOw statutu oraz zapisow regulamindéw szkoty;

4) nieprzestrzeganie zarzadzen dyrektora szkoty;

5) naruszenie przepisOw prawa;

6) nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa;

7) narazanie na niebezpieczenstwo innych osob.

Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowacé wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej i inni

pracownicy szkoty.

Uczen moze ponies$¢ nastepujace kary:

1) upomnienie wychowawcy klasy lub innego nauczyciela;

2) upomnienie dyrektora szkoty;

3) nagana wychowawcy klasy udzielona indywidualnie lub wobec klasy;

4) nagana dyrektora szkoty udzielona indywidualnie lub wobec klasy;

5) nagana dyrektora szkoty wobec catej spolecznosci uczniowskiej;

6) czasowe ograniczenie udzialu ucznia w wybranych aktywnosciach dodatkowych o charakterze
rozrywkowym, jezeli ograniczenie jest proporcjonalne do naruszenia i nie pozbawia ucznia
udziatu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

7) czasowe ograniczenie udzialu w imprezach lub wycieczkach o charakterze nieobowigzkowym,
jezeli udzial ucznia zagraza bezpieczenstwu jego lub innych oséb, po wczesniejszym
poinformowaniu rodzicéw 1 wskazaniu uzasadnienia.

8) skreslono:

9) wyrownywanie strat w przypadku umys$lnego zniszczenia mienia szkolnego;

10) skreslone:

11) przeniesienie do innej klasy;

12) przeniesienie do innej szkoty na wniosek dyrektora szkoty 1 za zgoda Kujawsko-Pomorskiego
Kuratora O$wiaty;

1 3) shrestono:

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.

Kara nie moze by¢ stosowana w sposOb naruszajacy nietykalno$¢ cielesng 1 godnos¢ osobista

ucznia.
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§ 66

O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do Kuratora O$wiaty na wniosek rady

pedagogicznej, gdy:

1)
2)

zastosowanie kar z § 65 nie wptyngto na poprawe postepowania ucznia,
W razacy sposob naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

§ 67

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicow ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowaniu wobec

niego kary.

1)
2)

1
2)
3)
4)
5)
6)

§ 68

Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje rodzicom ucznia prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoly w formie pisemnej. Dyrektor szkoty w terminie
14 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie rodzicOw ucznia o rozstrzygnieciu.

Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje rodzicom ucznia prawo uzasadnionego
pisemnego odwotania do Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty.

DZIAL VIII
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENINIANIA UCZNIOW

§ 69

Ocenianiu podlegaja:
osiggnigcia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.
Zakres oceniania wewnatrzszkolnego obejmuje:
formulowanie wymagan;
ustalenie kryteriow oceniania zachowania;
ustalenie ocen biezacych 1 klasyfikacyjnych (§rodrocznych 1 rocznych);
przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;
ustalanie warunkow 1 trybu podwyzszania oceny;
ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania informacji rodzicom, w tym o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) dla ucznia:

a) informowanie o poziomie osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach

w tym zakresie,

b) motywowanie do dalszych postepoéw w nauce 1 zachowaniu,

¢) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

d) udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji o tym, co zrobit dobrze,

nad czym musi jeszcze popracowac i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
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1)

2)

3)

1)

2)
3)

4)

S)

2) dla nauczyciela:
a) rozpoznanie poziomu oraz postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania a takze w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych
w szkole programow nauczania w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) dostarczenie informacji o postepach i trudno$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz
o szczegblnych uzdolnieniach ucznia,
¢) umozliwienie doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-wychowawczej;
3) dlarodzica:
a) dostarczenie informacji o postepach i trudnosciach w nauce, zachowaniu ucznia oraz
o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz ucznidw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdlzycia spolecznego
1 norm etycznych oraz obowiazkoé6w okreslonych w statucie szkoty.

Rozdzial 1

Zasady oceniania wewnatrzszkolnego

§ 70

. Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich rodzicow o:

wymaganiach edukacyjnych niezbgednych do uzyskania poszczegélnych $rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw;

warunkach 1 trybie uzyskania wyzZszej niz przewidywana S$rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciel:

indywidualizuje prace z uczniem w tym dostosowuje metody i1 formy pracy do mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

ustala oceny biezace, Srodroczne i roczne z nauczanego przedmiotu;

dla uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym ustala §rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z prowadzonych przez niego zajgé
edukacyjnych, po zasiggnigciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspotorganizowania
procesu ksztalcenia tych uczniow;

ustala warunki 1 sposoby przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce
oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow, jesli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej okaze sig,
ze uczeh moze nie otrzymac promocji do klasy programowo wyzszej;
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6)

7)

1))
2)

1)

2)

3)

1)

2)

3)

na dwa tygodnie przed terminem rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej informuje ucznia

1 jego rodzicow o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej poprzez odpowiedni

wpis w dzienniku elektronicznym,;

ustala na koniec kazdego poétrocza odpowiednio: §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec

edukacyjnych i przedstawia je na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicoOw o:

warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

warunkach 1 trybie podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkole

z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegétowymi warunkami i1 sposobami oceniania

wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — nieobecny rodzic winien

sam dazy¢ do =zapoznania si¢ ze szczegotowymi warunkami 1 sposobami oceniania

wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole, ktore znajduja si¢ w statucie zamieszczonym

na gtownej stronie internetowej szkoty.

Wychowawca klasy:

ustala $rodroczng i1 roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia po zasiggnigciu opinii:

nauczycieli uczacych w danym oddziale, uczniéw danego oddzialu i samego ocenianego ucznia;

informuje ucznia i jego rodzicdw na dwa tygodnie przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej

o przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania poprzez wpis w dzienniku

elektronicznym;

na koniec kazdego potrocza ustala odpowiednio: §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne

zachowania i przedstawia je na zebraniu klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

Dyrektor szkoty:

zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania

fizycznego, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach

wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okre§lony

w tej opinii;

zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, na wniosek rodzica,

na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez

lekarza, na czas okre§lony w tej opinii;

zwalnia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, do konca danego etapu edukacyjnego ucznia

z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi,

z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera na wniosek rodzicow, na podstawie opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej; w przypadku ucznia posiadajgcego

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego

nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastagpi¢ na podstawie

tego orzeczenia.

Rada pedagogiczna:

1) podejmuje uchwaly w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;

2) wyraza zgody na egzamin klasyfikacyjny uczniowi nieklasyfikowanemu z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci,

3) jeden raz na danym etapie edukacyjnym, biorgc pod uwage mozliwosci edukacyjne ucznia,
moze wyrazi¢ zgode na promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
7e te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej;

4) przedluzenia okresu nauki uczniowi posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosgé.

Wszystkie oceny dotyczace stanu wiedzy i umiejetnosci oraz zachowania sg jawne 1 umotywowane

dla ucznia 1 jego rodzicéw, znajduja si¢ w dzienniku elektronicznym.

Nie nalezy podawa¢ do publicznej wiadomosci wszystkich rodzicow w klasie ocen uczniow

tej klasy.

Informacji o uzyskanych ocenach udziela na biezgco nauczyciel uczacy danego przedmiotu oraz

wychowawca klasy.

W przypadku braku dostepu przez rodzica i ucznia do dziennika elektronicznego, informacji

o uzyskanych ocenach udziela si¢ w formie pisemnej w formie kartki z ocenami lub wpisu

do dzienniczka ucznia.

Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia

oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnig¢ciach edukacyjnych pomagajacych

W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak

powinien dalej si¢ uczyc.

Sprawdzone 1 ocenione biezace prace pisemne s3 udostgpniane uczniowi 1 jego rodzicom

na nastepujacych zasadach:

1) kartkowki i sprawdziany sa oddawane uczniowi, ktéry ma obowigzek pokazac je rodzicom,;

2) prace klasowe ucznia (oryginaty lub ich kopie) sa udostepniane uczniowi i jego rodzicom
|do domu z prosba o podpisanie przez rodzica a na prosbe nauczyciela zwrot podpisanej przez
rodzicow pracy nastepuje najpdzniej na nastepnej lekcji z danego przedmiotu;

3) nauczyciel przechowuje prace klasowe do konca danego roku szkolnego;

4) skreslone:

5) skreslone-

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustnie uzasadnia oceng, informujgc rodzicow

o tym, co uczen zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢. W szczegdlnych sytuacjach na prosbe

rodzicdw nauczyciele sporzadzajg informacje w formie pisemnej.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow inna dokumentacja przebiegu nauczania ucznidow

udostgpniania jest tylko do wgladu. Do innej dokumentacji przebiegu nauczania zalicza

si¢ dokumentacje:

1) egzaminu klasyfikacyjnego;

2) egzaminu poprawkowego;

3) sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci;

4) oraz inng dotyczgca oceniania ucznia.

Ilo$¢ ocen biezacych nie powinna by¢ mniejsza niz dwukrotny tygodniowy wymiar godzin zajec¢

edukacyjnych, nie moze by¢ jednak mniejsza niz 3 oceny.

Uczen powinien by¢ oceniany systematycznie w ciggu kazdego potrocza.

W przypadku zaje¢ edukacyjnych ,,Edukacja zdrowotna” w dokumentacji przebiegu nauczania

odnotowuje si¢ udziatl ucznia zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami prowadzenia

dokumentacji szkolnej. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
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19.

20.

21.

22.

23.

Zajecia edukacji zdrowotnej realizowane sg w klasach IV-VIII szkoty podstawowej zgodnie
z podstawa programowg oraz przepisami okreslajacymi sposéb organizacji tych zaje¢. Realizacja
tresci programowych stanowi spdjng cato§¢ z pozostaltymi zadaniami wychowawczo-
profilaktycznymi szkoty, w szczegdlnosci:

1)  wspiera wychowawczg role rodziny;

2) wspiera ucznia w rozwoju ku pelnej dojrzalosci w sferze fizycznej, emocjonalnej,
intelektualnej, duchowe;j i spotecznej;

3) wzmacnia i uzupetnia dzialania z zakresu profilaktyki probleméw zdrowia psychicznego
1 fizycznego dzieci i mtodziezy;

4)  wzmacnia postawy prorodzinne, prozdrowotne i prospoteczne;

5) wspiera budowanie relacji migdzyludzkich opartych na warto$ci zdrowia, godnosci,
szacunku 1 tolerancji;

6) wzmacnia wspotprace szkoty i1 pielgegniarki $rodowiska nauczania i wychowania lub
higienistki szkolnej w zakresie edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia.
Zajecia nie maja wptywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie
szkoty.
Rodzice sg informowani o postgpach i wynikach edukacyjnych uczniéw na biezaco przez dziennik
elektroniczny, na zebraniach z wychowaweca klasy oraz podczas konsultacji indywidualnych.
Na miesigc przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele powiadamiaja rodzicow o przewidywanych ocenach niedostatecznych z zajec¢
edukacyjnych i zagrozeniach nieklasyfikowaniem z danego przedmiotu.
Ostateczne oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania sa wystawiane najp6zniej tydzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. Jezeli zachodzi potrzeba dyrektor szkotly
podejmuje decyzje o wydhuzeniu terminu wystawienia ocen.

23a. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaly zatwierdzajacej wyniki klasyfikacji 1 promoc;i,

o wynikach klasyfikacji 1 promocji ucznidw rozstrzyga dyrektor szkoty.

23b. W przypadku gdy dyrektor szkoly nie podejmie rozstrzygnigcia o ktorym mowa w ust. 23a,

o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidéw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkotg.

23c. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji 1 promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich szkoty,

24.

w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 23a i 23b, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty
lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkole.

Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele maja obowigzek

wpisania do dziennika elektronicznego ostatecznej oceny $rodrocznej lub rocznej ucznia,

co traktowane jest jako powiadomienie uczniow 1 rodzicow o wystawionych stopniach z zajec¢

edukacyjnych i ocenie zachowania:

1) jezeli rodzic zgtosi wychowawcy brak dostgpu do dziennika elektronicznego, nauczyciel
powiadamia go o wystawionych stopniach drogg telefoniczng Iub informacja w wersji
papierowej, nastepnie w dzienniku zamieszcza stosowng notatke o przekazaniu informacji;
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25.

26.

27.

1)
2)
3)
4)

S)

6)

7)

8)

28.

1)

2)

29.

2) na prosbe¢ uczniow lub rodzicow nauczyciel jest zobowigzany poinformowac, jakie wymagania
edukacyjne zostaty lub nie zostaly spetnione i poda¢ termin ich uzupeknienia;

3) jezeli przewidywana ocena roczna byla wyzsza niz niedostateczna nie mozna jej zanizy¢
do stopnia niedostatecznego;

4) ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od przewidywane;.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji  $rédrocznej uzyskal ocene¢ niedostateczng

z przedmiotu, ma obowigzek uzupetni¢ braki w terminie 1 w formie ustalonej przez nauczyciela.

Nie wystawia si¢ ocen niedostatecznych biezacych w nastgpujacych okoliczno$ciach:

1) przez pierwszy tydzien po rozpoczeciu roku szkolnego;

2) przez 3 dni po tygodniowej lub dtuzszej, usprawiedliwionej nieobecnos$ci, o ile w tym czasie
byly zajecia z tego przedmiotu, a kolejna lekcja przypada pierwszego dnia obecnosci;

3) przez pierwszy tydzien po przyjeciu ucznia do szkoty.

Co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem podaje si¢ termin i zakres pisemnej pracy klasowej,

przy czym:

w ciggu tygodnia moga by¢ tylko 3 prace klasowe;

w ciggu dnia moze by¢ tylko 1 praca klasowa;

na prosbe klasy termin pracy klasowej moze by¢ przesunigty, ale wowczas nie obowiazuja

pkt. 112;

przepis ust. 27 pkt 1 i ust. 27 pkt 2 nie dotyczy przypadkow, w ktorych w ciggu jednego dnia

wystepuja przedmioty w wymiarze 1 godziny tygodniowo;

w przypadku nieobecno$ci nauczyciela, ktory podat uczniom termin pracy klasowej

lub sprawdzianu, przeprowadzi¢ je moze nauczyciel na zastepstwie lub wyznaczony zostaje nowy

termin i dokonany zostaje odpowiedni wpis w dzienniku elektronicznym,;

sprawdziany obejmujace material z 2 lub 3 lekcji musza by¢ zapowiedziane. Czas trwania nie moze

przekracza¢ 20 minut. W jednym dniu moze odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian i praca klasowa lub

dwa sprawdziany — bez pracy klasowej. W jednym tygodniu nie moze by¢ wigcej

niz 5 sprawdzianow.

kartkowka jako pisemna wypowiedZ z ostatniego tematu moze by¢ niezapowiedziana

1 moze trwa¢ do 10 minut 1 by¢ przeprowadzona na kazdej lekcji danego dnia;

uczen, ktory reprezentowal szkote w konkursach lub zawodach sportowych ma prawo

by¢ nieprzygotowany do zajg¢ nastgpnego dnia z zaje¢ lekcyjnych, ktore odbyly sie¢ w dniu

zawodow. Uczen powinien zglosi¢ ten fakt nauczycielowi przedmiotu przed lekcja.

Uczen powinien pozna¢ wynik swojej pracy pisemnej w ciagu 2 tygodni (z wylaczeniem jezyka

polskiego, gdzie uczen powinien pozna¢ wynik swojej pracy pisemnej w ciagu 3 tygodni):

niedotrzymanie w/w terminu uniemozliwia wpisanie wystawionych ocen niedostatecznych

do dziennika elektronicznego;

nieobecnos¢ nauczyciela w szkole w okresie tych dwoch tygodni lub zwigkszona liczba dni wolnych

od nauki powoduje przesunigcie terminu oddania pracy pisemnej o tydzien.

Nauczyciel ma prawo wyznaczenia dodatkowego kryterium dla okreslonej pracy szczegotowe;,

wowczas powiadamia o tym ucznidéw wyjasniajac skutecznie cel pracy. Jest to forma umowy ustnej

klasy z nauczycielem.
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29a. Jezeli uczen nie byt obecny na pracy klasowej, sprawdzianie czy innej formie sprawdzania wiedzy

30.

31.

32.

33

34.

35.

36.

lub umiejetnosci, w rubryce dziennika elektronicznego wpisuje si¢ skrot ,,DZ” (do zaliczenia). Od
momentu wpisania skrétu ,,DZ” uczen ma obowigzek w ciggu 2 tygodni zaliczy¢ te prace kontrolna.
Usprawiedliwiona nieobecno$¢ nie wlicza si¢ do terminu tych 2 tygodni.

Po usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na zajgciach lekeyjnych przekraczajacej 1 tydzien uczen
jest zobowigzany nadrobi¢ material uzgadniajac termin z nauczycielem przedmiotu.

Na podstawie opinii publicznej i niepublicznej poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym
publicznej 1 niepublicznej poradni specjalistycznej nauczyciel jest zobowigzany dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych psychofizycznych i edukacyjnych potrzeb ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

W  przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego czy informatyki uniemozliwia

ustalenie $rédrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢: ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢: ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje  sig:
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

skreslony

Rozdzial 11

Ogolne kryteria oceniania w edukacji wczesnoszkolne;.

§ 71

W procesie oceniania w klasach 1-3 oceny srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodroczna i1 roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania sa ocenami opisowymi z wylaczeniem oceny z religii/etyki, ktora
w klasyfikacji §rodrocznej 1 rocznej ma posta¢ oceny wyrazonej stownie.

Ocenianiu podlegaja:

1) postepy ucznia w danej edukacji z uwzglednieniem jego mozliwosci;

2) postepy w rozwoju emocjonalno-spotecznym,;

3) szczegblne osiggnigcia ucznia.

Oceniajgc zachowanie ucznidow klas 1-3, nauczyciel moze zastosowa¢ oznakowanie symbolami.
Decyzje o zastosowaniu odpowiednich symboli podejmuje nauczyciel, informujac o formie
oceniania 1 uczniow 1 ich rodzicow.
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4. Oceny biezace, $rodroczne, roczne i koncowe z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, a takze religii i etyki, jesli uczen w nich uczestniczy, dla:

1y

2)

ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydanego ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢ sprzgzona, uczeszezajacego do szkoly - sg ocenami opisowymi.

5. Nauczyciel w biezagcym ocenianiu zaje¢ edukacyjnych, moze zamiast oceny opisowej, zastosowac
skale ocen informujgc o tym uczniéw i rodzicow uczniow. W dzienniku elektronicznym nauczyciel
podczas biezacego oceniania zaje¢ edukacyjnych ucznia stosuje wtedy symbole cyfrowe w skali
od 1 do 6, ktore oznaczaja:

1y

2)

3)

4)

5)

6)

6 — uczen wzorowo opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci, swobodnie i tworczo korzysta
ze zdobytych wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci w nowych nietypowych sytuacjach, samodzielnie
rozwija swoje zdolno$ci i zainteresowania, korzystajac z dodatkowych zrédet wiedzy, wymaga
indywidualizacji w pracy szkolnej, nieustannie dazy do osiggania coraz lepszych wynikow,
czesto 1 chetnie podejmuje si¢ wykonania zadan dodatkowych, nierzadko bedac ich inicjatorem,
odnosi sukcesy w konkursach, bierze aktywny udziat w zajeciach;

5 — uczen w pelni opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci, w petni opanowal zakres wiedzy
1 umiej¢tnosci przewidziane programem danej klasy, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami i umiejetno$ciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne
wchodzace w zakres aktualnie przerabianego materiatu, potrafi zastosowac posiadang wiedze
do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach, samodzielnie i prawidlowo
rozwigzuje zadania, bierze udziat w konkursach, chetnie podejmuje si¢ zadan dodatkowych,
wykazuje si¢ aktywna postawa podczas zaje¢;

4 — uczen w stopniu dobrym opanowal wiadomosci i umiejetnosci, samodzielnie rozwigzuje
typowe zadania teoretyczne i1 praktyczne, sprawnie korzysta ze zdobytej wiedzy w sytuacjach
typowych, na og6t prace wykonuje z zaangazowaniem, wykorzystuje wskazowki nauczyciela
do pokonywania ewentualnych trudnosci, dos¢ aktywnie bierze udzial w zajeciach, popetnia
drobne btedy;

3 —uczen czgsciowo opanowal wiadomosci 1 umiejgtnosci, pracuje na miarg swych mozliwosci,
wymaga pomocy nauczyciela w rozwigzywaniu zadan 1 problemow, popetnia btedy, braki
w wiadomosciach 1 umiejetnosciach utrudniajag mu dalsze zdobywanie wiedzy, mato aktywnie
bierze udziat w zajeciach;

2 — uczen w niewielkim stopniu opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci, ma braki znacznie
utrudniajace dalsze zdobywanie wiedzy i klopoty z rozwigzywaniem zadan o niewielkim
stopniu trudnosci, popeltnia liczne bledy, wymaga czestej pomocy nauczyciela w rozwigzywaniu
zadan 1 probleméw, wymaga dodatkowych ¢wiczen utrwalajacych, sporadycznie wykazuje
aktywnos$¢ podczas zajec;

1 — uczen nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci, nie zna podstawowych umiejgtnosci
1 wiadomosci, co uniemozliwia mu dalsze zdobywanie wiedzy, nie pracuje samodzielnie, nie
rozumie polecen, popenia liczne bledy, nie wyraza zainteresowania zajg¢ciami, potrzebuje wielu
dodatkowych ¢wiczen, a nawet specjalistycznych zaje¢ reedukacyjnych, nie radzi sobie
z zadaniami szkolnymi, mimo pomocy nauczyciela i dodatkowej pomocy pedagogiczne;.
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6. W Kklasyfikacji §rédrocznej nauczyciel w dzienniku elektronicznym zamieszcza kréotka jedno, lub
dwuzdaniowa ocen¢ opisowa zachowania oraz ocen¢ opisowa osiggni¢¢ ucznia, w tym takze
Z nauczanego j¢zyka nowozytnego.

7. W Kklasyfikacji rocznej nauczyciel w dzienniku elektronicznym zamieszcza szczegdtowa oceng
opisowa zachowania oraz opisowa ocen¢ osiggni¢¢ ucznia, w tym takze z nauczanego jezyka
nowozytnego.

Rozdziat 111

Ogolne kryteria oceniania w klasach 4-8 szkoty podstawowe;.

§ 72

8. Ocenie biezacej moga podlega¢ w szczegolnosci: odpowiedz ustna, dyskusja, wypracowanie,
sprawdzian (obejmuje 2-3 tematy, trwa do 20 min.);, kartkowka (obejmuje ostatnig zrealizowang
lekcje 1 trwa do 10 min.), praca klasowa (wigksza partia materialu niz na sprawdzian, trwa
co najmniej 1 godzing lekcyjnag), test, referat, praca w grupie, praca samodzielna, aktywnos¢, projekt
edukacyjny/przedmiotowy oraz inne formy wlasciwe dla danych zaje¢ edukacyjnych,
z zastrzezeniem, ze pisemne 1 praktyczno-techniczne prace domowe w szkole podstawowe;j
sa traktowane zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa

la. Uczniom, ktérzy wymagaja indywidualizacji procesu nauczania ze wzgledu na stwierdzone
dysfunkcje (potwierdzone opinig lub orzeczeniem z PPP) wydhuza si¢ odpowiednio czas pracy
wynikajacy z zalecen zawartych w opinii lub orzeczeniu.

Ib. W klasach I-III nauczyciel nie zadaje uczniowi pisemnych i praktyczno-technicznych prac
domowych do wykonania w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych, z wyjatkiem ¢wiczen
usprawniajacych motoryke mata.

lc. W klasach IV-VIII pisemne i praktyczno-techniczne prace domowe zadawane do wykonania
w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych nie sa obowigzkowe i1 nie podlegaja ocenie stopniem.
Nauczyciel moze udzieli¢ uczniowi informacji zwrotnej dotyczacej wykonanej pracy.

2. Oceny biezace, klasyfikacyjne §rodroczne oraz roczne z zaje¢ edukacyjnych ustala
si¢ wg nastepujacej skali wyrazone nazwg oceny, skrotem oceny 1 cyfra:
1) celujacy — cel — 6;
2) bardzo dobry —bdb — 5;
3) dobry—db—4;
4) dostateczny — dst — 3;
5) dopuszczajacy — dop — 2;
6) niedostateczny — ndst — 1.

3. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w pkt. 1-5. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa
w pkt. 6.

4. Koncowa ocena klasyfikacyjna wyrazona jest w skali, o ktorej mowa w ust. 2.
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5. Plusy i minusy mogg by¢ uwzgledniane w ocenach biezacych:

1) ,,plusy” w ocenach biezacych stosuje si¢ w przypadku przekroczenia przez ucznia kryteriow
wyznaczonych dla danej oceny;

2) ,minusy” w ocenach biezacych stosuje si¢ w przypadku drobnych, niemajacych
merytorycznego znaczenia uchybieniach.

6. Obowigzuje ujednolicona migdzyprzedmiotowa punktacja oceniania wewnatrzszkolnych prac
klasowych, sprawdzianow, kartkowek, testow i1 innych prac pisemnych wyrazona przedzialem
procentowym mozliwych do zdobycia punktow:

1) ocena celujaca (100 — 95 %);

2) ocena bardzo dobra (94 — 87%);
3) ocena dobra (86 — 67%);

4) ocena dostateczna (66 — 47%);

5) ocena dopuszczajaca (46 — 31%);
6) ocena niedostateczna (30 — 0%).

7. Dopuszcza si¢ do dwoch razy w potroczu nieprzygotowanie ucznia do lekcji bez usprawiedliwienia
(wg ustnej umowy zawartej z nauczycielem przedmiotu):

1) sytuacja ta nie dotyczy przedmiotow w wymiarze jednej godziny w tygodniu, w tym przypadku
dopuszcza si¢ jedno nieprzygotowanie w potroczu;

2) sytuacja ta nie dotyczy zapowiedzianych prac klasowych i sprawdziandéw;

3) nieprzygotowanie musi by¢ zgloszone przed rozpoczeciem danej lekcji.

8. Na wszystkich przedmiotach obowigzuje ocena wazona zgodnie z przyjetymi kryteriami:

1) praca klasowa — waga 4;

2) sprawdzian — waga 3;

3) kartkowka — waga 2;

4) zadanie — waga 2;

5) odpowiedzZ ustna — waga 3;

6) wypracowanie — waga 3;

7) praca $rodroczna — waga 5;

8) ,,plus” przy ocenie posiada wagg ,,+0,5”;

9) ,,minus” przy ocenie posiada wage ,,— 0,25”;

10) aktywnos$¢ — waga 1;

11) praca dodatkowa — waga 2;

12) recytacja — waga 2;

13) technika czytania — waga 2;

14) czytanie ze zrozumieniem — waga 3;

15) wypracowanie z jezyka polskiego pisane w trakcie zaje¢ — waga 4.

9. Wynik egzaminéw probnych w klasach 6smych wpisuje si¢ do dziennika w postaci wyniku
procentowego uzyskanego przez ucznia z danej czesci egzaminu. Wynikom egzamindéw probnych
nie przypisuje si¢ wag.

10. SkreSlone

11. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki, nauczyciel
w szczegOlnos$ci bierze pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajg¢, a w przypadku wychowania fizycznego —
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12.

13.

14.

15.

16.

takze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych
przez szkole na rzecz kultury fizyczne;j.

Uczen ma prawo poprawi¢ biezaca oceng otrzymang z kazdego sprawdzianu lub z kazdej pracy
klasowej. Otrzymang oceng ze sprawdzianu lub z pracy klasowej uczen ma prawo poprawic jeden
raz w przeciggu dwodch tygodni od wpisania jej do dziennika. Ocena pierwotna zostaje zapisana w
nawiasie razem z oceng uzyskang z poprawy, a przed nawiasem z odst¢pem spacji wpisuje si¢
uzyskang ostateczng ocen¢ z poprawy ustalong zgodnie z ponizsza tabelg nr 1. Wylacza si¢
mozliwos¢ poprawiania oceny z kartkowki i odpowiedzi ustnej. Ostateczng decyzj¢ w sprawie
mozliwosci 1 sposobu poprawienia oceny z kartkowki lub odpowiedzi ustnej podejmuje nauczyciel
przedmiotu.

Tabela nr 1. Tabela pomocnicza do ustalania oceny z poprawy.

2(172) | 3-2/3) | 3+ (3/4) | 4+ (4/5) | 5+ (5/6)
2+ (173) | 3+ (2/4) | 4(3/5) | 5(4/6)

3(1/4) | 4(2/5) | 5(3/6)

4(1/5) | 5(2/6)

5 (1/6)

W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia (lub nauczyciela) termin poprawy ulega
odpowiedniemu przesuni¢ciu. Wszelkie poprawy odbywaja si¢ w terminie ustalonym przez
nauczyciela przedmiotu.

Poprawa sprawdzianu lub pracy klasowej moze odby¢ si¢ na najblizszej przypadajacej lekcji, jezeli
nie zakloci to organizacji pracy nauczyciela.

Nauczyciel przedmiotu ma prawo wystawi¢ dodatkowa biezaca oceng celujaca wagi 4 uczniowi,
ktory bierze udziat w konkursach, olimpiadach, turniejach sportowych i osigga w nich sukcesy.
Jezeli konkurs odbywa si¢ w etapach, uczen otrzymuje dodatkowa ocene biezaca celujaca za kazdy
etap (jezeli osigga w nich sukces).

Uczen, ktory w Wojewodzkim Konkursie Przedmiotowym pod patronatem Kujawsko-Pomorskiego
Kuratora Os$wiaty uzyskat tytutl finalisty lub laureata otrzymuje celujacg ocen¢ z danego przedmiotu
w klasyfikacji roczne;.

Rozdzial IV

Zasady oceniania zachowania

§ 73

1. W szkole w klasach 1-3 $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania s3 ocenami
opisowymi.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania od 4 klasy szkoly podstawowej ustala
si¢ wedlug nastgpujacej skali, wyrazonej nazwa 1 skrotem:
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1.

1) wzorowa — wz;

2) bardzo dobra — bdb;

3) dobra — db;

4) poprawna — pop;

5) nieodpowiednia — ndp;

6) naganne — ng.

Koncowa ocena zachowania wyrazona jest w skali o ktérej mowa w ust. 2.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistyczne;j.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych.

Ocene zachowania ucznia ustala wychowawca klasy, zachowujac przy tym odpowiednie
terminy 1 bioragc pod uwage: samoocen¢ ucznia, ocen¢ zesspotlu uczniowskiego, opinie
nauczycieli. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ($rodroczna) ocena zachowania zostata
ustalona niezgodnie z obowigzujacymi procedurami i bez zachowania ustalonych terminéow
sprawe wystawionej oceny rozpatruje si¢ indywidualnie majac na uwadze dobro danego ucznia.
Srédroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia okreslonych w statucie szkoty;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o dobre imi¢ szkoty;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

5) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

6) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

7) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

8) przestrzeganie zasad wspotzycia spoltecznego i norm etycznych;

9) udzielanie pomocy w nauce innym kolegom;

10) okazywanie szacunku innym osobom;

11) ocena ustalona przez wychowawece jest ostateczna.

Rozdziat V
Kryteria oceny zachowania

§ 74

W klasach 1-3 szkoty podstawowe;:
1) uczen wuzyskuje informacje - zachowujesz si¢ wzorowo kiedy: aktywnie uczestniczy

w zajeciach; jest pracowity; jest wytrwaly w dazeniu do wyznaczonych celéw; zgodnie
1 tworczo wspotpracuje w zespole; jest opiekunczy; troskliwy; kolezenski; prawdomowny;
kulturalny; wywiazuje si¢ z powierzonych zadan i zobowigzan; dotrzymuje zawartych umow;
panuje nad emocjami; radzi sobie z r6znymi problemami zycia codziennego; potrafi dokonaé
samooceny wtasnego zachowania i dziatania; potrafi oceni¢ zachowanie innych uczniow; uczen
zawsze zwraca si¢ kulturalnie 1 taktownie do oséb dorostych i réwiesnikow, uczen zawsze
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przestrzega zasad bezpieczenstwa, jest zawsze kolezenski, nigdy nie bierze udziatu w ktotniach,
bojkach 1 sporach, nigdy nie spdznia si¢ na zajecia, wzorowo zachowuje si¢ podczas wycieczek,
wyj$¢, uroczystosci i zaje¢ szkolnych, sumiennie i rzetelnie pelni powierzone mu przez
nauczycieli funkcje, np. dyzurnego, zawsze dba i szanuje mienie wilasne, cudze i szkolne,
zawsze aktywnie i ch¢tnie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty;

2) uczen uzyskuje informacje - zachowujesz si¢ bardzo dobrze kiedy: jest kolezenski; uzywa form
grzecznosciowych; zachowuje si¢ kulturalnie; jest uczynny; zna zasady bezpieczenstwa
W czasie zabaw 1 w czasie zajec; przestrzega zasad bezpieczenstwa; dotrzymuje warunkow
zawartych umow; w miar¢ mozliwosci stara si¢ wywigzywacé ze swoich obowigzkow; potrafi

w miar¢ mozliwos$ci radzi¢ sobie z roznymi problemami dnia codziennego; jest prawdoméwny;
potrafi wspotpracowaé w zespole; potrafi oceni¢ wiasne i innych uczniéw zachowanie; uczen
najczesciej zwraca si¢ kulturalnie 1 taktownie do 0séb dorostych i roéwiesnikéw, uczen stara si¢
przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa, jest kolezenski, nie bierze udziatu w ktotniach, bdjkach
1 sporach, sporadycznie spdznia si¢ na zaj¢cia, bez zastrzezen zachowuje si¢ podczas wycieczek,
wyj$¢, uroczystosci 1 zaje¢ szkolnych, bez zastrzezen petni powierzone mu przez nauczycieli
funkcje, np. dyzurnego, dba i1 szanuje mienie wiasne, cudze i szkolne, aktywnie i che¢tnie
uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty;

3) uczen uzyskuje informacje - zachowujesz si¢ poprawnie kiedy: stara si¢ kulturalnie nawigzac

kontakty z réwie$nikami i dorostymi; zna formy grzecznosciowe, cho¢ nie zawsze je stosuje;
prébuje oceni¢ wlasne zachowanie; widzi potrzebe poprawy niektérych swoich zachowan; nie
zawsze dotrzymuje obietnic i uméw; potrafi przyznaé sie¢ do biedu; stara si¢ przestrzegaé
bezpieczenstwa w czasie zajec i zabaw; radzi sobie w miar¢ mozliwos$ci ze swoimi wlasnymi
emocjami; potrafi pracowac w zespole, uczen zwykle zwraca si¢ kulturalnie i taktownie do osob
dorostych 1 rowiesnikow, zdarza mu si¢ nie przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa ale poprawia
swoje zachowanie po zwrdceniu uwagi przez nauczyciela, zwykle jest kolezenski, zdarza mu
si¢ bra¢ udziat w kiotniach, bdjkach 1 sporach, czgsto spdznia si¢ na zajecia, nie sprawia
wiekszych trudnosci podczas wycieczek, wyjs¢, uroczystosci 1 zaje¢ szkolnych, zwykle
sumiennie 1 rzetelnie pelni powierzone mu przez nauczycieli funkcje, np. dyzurnego, zwykle
dba 1 szanuje mienie wtasne, cudze i1 szkolne, uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty;

4) uczen uzyskuje informacje — postaraj si¢ zmieni¢ swoje zachowanie kiedy: zna formy
grzeczno$ciowe 1 zasady kulturalnego zachowania jednak ma trudnosci z ich przestrzeganiem;
rozumie na czym polega kolezenstwo ale tamie zasady prawidlowych relacji; ma problemy
z oceng wlasnych zachowan; ma problemy z opanowaniem emocji; ma wlasne przekonania
1 zasady postgpowania, ktoére czasami budza zastrzezenia; widzi 1 ocenia niewlasciwie
zachowania innych; czgsto nie wywigzuje si¢ ze swoich zadan 1 zobowigzan, uczen niegrzecznie
1 nietaktownie zwraca si¢ do osob dorostych i1 rowiesnikoOw, uczen nie przestrzega zasad
bezpieczenstwa, nie reaguje na uwagi kierowane do niego przez nauczyciela, jest niekolezenski,
jest konfliktowy, czesto bierze udziat w kiotniach, bojkach i sporach, nagminnie sp6znia si¢
na zajgcia, sprawia kltopoty wychowawcze podczas wycieczek, wyjs$¢, uroczystosci 1 zajec
szkolnych, nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu funkcji, np. dyzurnego, niszczy i nie szanuje
mienia wlasnego, cudzego i szkolnego, niechetnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty.

2. Kryteria oceny zachowania — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;:
1) ocene¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetnia minimum potowe z ponizszych kryteriow:
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2)

t)
w)

sumiennie wykonuje wszystkie obowigzki szkolne (punktualnie przychodzi na lekcje,
zawsze jest do nich przygotowany, w terminie usprawiedliwia wszystkie nieobecnosci) jest
wzorem dla innych uczniéw do nasladowania,

wyjatkowo aktywnie uczestniczy w zajg¢ciach lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz akcjach
na rzecz szkoty,

skreslono;

swoja postawa i1 dziataniem pozytywnie wptywa na funkcjonowanie zespotu klasowego,
troszczy si¢ o mienie szkolne 1 pozaszkolne, przeciwstawia si¢ jego niszczeniu,

przestrzega normy wspotzycia spolecznego w szkole i poza nig,

chetnie udziela pomocy stabszym,

inicjuje wiele dziatan na rzecz klasy i szkoty,

godnie reprezentuje szkotg oraz odpowiednio zachowuje si¢ podczas uroczystosci szkolnych
1 imprez zwigzanych ze szkolnymi tradycjami,

wyroznia si¢ kulturg jezyka ojczystego oraz zyczliwoscia w stosunku do otoczenia (stosuje
formy grzeczno$ciowe wobec swoich kolezanek, kolegdw oraz wszystkich pracownikéw
szkoty),

zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa, ktore obowigzuja w szkole (podczas zajeé
lekcyjnych, przerw, zawodow sportowych),

jest taktowny, bardzo kolezenski, prawdomowny, uczciwy,

zawsze pamigta o stosownym zachowaniu oraz dba o estetyke stroju,

podczas przerw nie wychodzi poza teren szkoty,

nie ulega natogom (papierosy, alkohol, narkotyki),

w czasie lekcji uczen nie spozywa positkow,

w czasie wycieczek stosuje si¢ do wszystkich polecen opiekuna/opiekundéw i przestrzega
podpisanego regulaminu,

w trakcie lekcji nie korzysta z telefonu komorkowego lub innych urzadzen, ktére mogtyby
sugerowac, 1z jego praca na lekcji nie jest samodzielna,

ma maksymalnie jedng uwage ustng lub pisemng w potroczu (uwzgledniajace charakter
1 okolicznosci popetnionego wykroczenia),

nie ma zadnych godzin nieusprawiedliwionych,

ma nie wigcej niz 2 spéznienia w polroczu;

ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia minimum potowe z ponizszych kryteriow:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

g)
h)

i)

uczen wykonuje wszystkie obowiazki szkolne,

aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych,

jest przygotowany do lekcji, dba o stosowny stroj,

usprawiedliwia wszystkie nieobecnosci,

czynnie uczestniczy w zyciu klasowym,

troszczy si¢ o mienie szkolne 1 pozaszkolne,

chetnie wykonuje prace spoteczne na rzecz klasy 1 szkoty,

godnie reprezentuje szkote i odpowiednio zachowuje si¢ podczas uroczystosci nie tylko
szkolnych,

dba o kulturg jezyka ojczystego i jest zyczliwy wobec kolegdw, kolezanek oraz wszystkich
pracownikow szkoty i dorostych,
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3)

4)

J) przestrzega zasad bezpieczenstwa, ktore obowigzuja w szkole (podczas lekcji, przerw
1 zawodow sportowych),

k) jest taktowny, kolezenski, prawdomdwny, uczciwy,

1) podczas przerw nie opuszcza terenu szkoty,

m) nie ulega natogom (papierosy, alkohol, narkotyki),

n) w czasie lekcji uczen nie spozywa positkow,

0) w czasie wycieczek 1 wyjs¢ stosuje si¢ do wszystkich polecen opiekuna/ opiekunow,

p) w trakcie lekcji nie korzysta z telefonu lub innych urzadzen, ktoére swiadczy¢ moglyby
o braku samodzielno$ci w trakcie pracy,

q) ma nie wigcej niz 3 godziny nieusprawiedliwione i1 nie wigcej niz 3 nieusprawiedliwione
spdznienia,

r) uczen nie ma wigcej niz dwie uwagi ustne lub pisemne w poétroczu (uwzgledniajace
charakter i okoliczno$ci popelnionego wykroczenia).

ocene dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia minimum potowg z ponizszych kryteriow:

a) uczen dobrze wykonuje wszystkie obowiazki szkolne,

b) uczestniczy w zajeciach lekcyjnych i stara si¢ by¢ aktywny,

c) ewentualne uchybienia mieszczg si¢ w zakresie tolerancji 1 prawa ucznia
do okreslonej liczby nieprzygotowan,

d) uczestniczy w pracach na rzecz klasy i szkoty,

e) troszczy si¢ o mienie szkolne i pozaszkolne,

f) godnie zachowuje si¢ podczas uroczystosci oraz imprez zwigzanych z tradycjami szkoty,

g) poprawnie postuguje si¢ mowa ojczysta, nie stosuje wulgaryzmow,

h) przestrzega zasad bezpieczenstwa, ktére obowigzuja w szkole (sposob 1 miejsce spedzania
przerw, zawoddow sportowych),

1) uczen jest taktowny, kolezenski, prawdomowny, uczciwy 1 obiektywny,

j) okazuje szacunek swoim kolezankom i kolegom oraz osobom dorostym,

k) podczas przerw nie opuszcza terenu szkoty,

1) nie ulega natogom (papierosy, alkohol, narkotyki),

m) w czasie lekcji uczen nie spozywa positkow,

n) w czasie wycieczek 1 wyj$¢ stosuje si¢ do wszystkich polecen opiekuna/ opiekunow,

o) w trakcie lekcji nie korzysta z telefonu lub innych urzadzen, ktore §wiadczy¢ moglyby
o braku samodzielnosci w trakcie pracy,

p) nie ma wigcej niz 5 godzin nieusprawiedliwionych 1 5 nieusprawiedliwionych spdznien,

q) nie ma wigcej niz 4 uwagi ustne lub pisemne w potroczu (uwzgledniajace charakter
1 okolicznosci popetnionego wykroczenia);

ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory spelnia minimum potowg z ponizszych kryteriow:

a) wykonuje wszystkie obowigzki szkolne na miar¢ swoich mozliwosci,

b) uczestniczy w zajeciach lekcyjnych,

c) ewentualne uchybienia mieszcza si¢ w zakresie tolerancji 1 prawa ucznia do okreslonej
liczby nieprzygotowan,

d) uczestniczy w pracy na rzecz klasy i szkoly,

e) wie czym jest mienie szkolne i pozaszkolne oraz stara si¢ o nie dbac,

f) podczas przerw nie opuszcza terenu szkoty,
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5)

g) nie ulega nalogom (papierosy, alkohol, narkotyki),

h) w czasie lekcji uczen nie spozywa positkow,

1) uczestniczy w uroczystosciach oraz imprezach zwigzanych z tradycjami szkotly,

j) poprawnie postuguje si¢ mowa ojczysta,

k) unika uzywania wulgaryzméw we wszystkich sferach zycia szkolnego,

1) pamieta o zasadach bezpieczenstwa, ktore obowigzujg w szkole, podczas przerw,

m) w czasie wycieczek 1 wyj$¢ stosuje si¢ do wszystkich polecen opiekuna/ opiekunow,

n) uczen stara si¢ by¢ taktowny, kolezenski, prawdomdéwny 1 uczciwy, zna zasady okazywania
szacunku innym osobom i stara si¢ stosowac do tych zasad,

o) w trakcie lekcji nie korzysta z telefonu lub innych urzadzen, ktore §wiadczy¢ moglyby
o braku samodzielno$ci w trakcie pracy,

p) nie ma wigcej niz 7 godzin nieusprawiedliwionych i 7 nieusprawiedliwionych spdznien,

q) nie ma wigcej niz 8 uwag ustnych lub pisemnych w potroczu (uwzgledniajacych charakter
1 okolicznosci popelnionego wykroczenia);

ocena nieodpowiednia z zachowania moze zosta¢ udzielona uczniowi po zweryfikowaniu

1 przeanalizowaniu przez wychowawce klasy czestotliwo$ci wystepowania u danego ucznia

ponizszych kryteriow:

a) nie wykorzystuje w petni swoich mozliwosci w nauce, cz¢sto nieprzygotowany do lekcji;

b) ma trudnos$ci z wlasciwym zachowaniem si¢ na lekcji,

c) nie dba o mienie szkolne i pozaszkolne,

d) nie dba i s3 mu obojetne tradycje i honor szkoty,

e) nie dba o kulture jezyka ojczystego,

f) uzywa wulgaryzmow,

g) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, przez co naraza siebie i innych,

h) zdarzajg si¢ ktamstwa i oszustwa,

1) ma trudnosci z przestrzeganiem zasad wspolzycia spotecznego w szkole 1 poza nia,

J) czesto nie okazuje szacunku kolezankom, kolegom, nauczycielom 1 pracownikom szkoty,

k) podczas przerw opuszcza teren szkoty,

1) ulega natogom (papierosy, alkohol, narkotyki),

m) w czasie lekcji spozywa positki,

n) bez pozwolenia nauczyciela podczas lekcji korzysta z telefonu komorkowego,

or—skreslone:

p) popadt w konflikt z prawem,

q) nie ma wigcej niz 14 godzin nieusprawiedliwionych i 14 nieusprawiedliwionych sp6znien
(brak usprawiedliwien dostarczonych w terminie oraz ewidentne wagary),

r) nie ma wigcej niz 14 uwag ustnych lub pisemnych w poétroczu (uwzgledniajacych
charakter 1 okolicznosci popelnionego wykroczenia);

6) ocena naganna z zachowania moze zosta¢ udzielona uczniowi po zweryfikowaniu

1 przeanalizowaniu przez wychowawce klasy czestotliwosci wystgpowania u danego ucznia
ponizszych kryteriow:

a) negatywny stosunek do obowigzkéw szkolnych,

b) zupelny brak zainteresowania nauka,

c) przeszkadza w prowadzeniu lekcji, dezorganizuje pracg zespotu klasowego,
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d)
e)

g)
h)
i)
j)
k)

umyslnie spdznia si¢ 1 opuszcza lekcje (wagary),
wyraznie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznosci szkolnej,
dewastuje 1 niszczy mienie szkolne i spoteczne,
jest ztosliwy, agresywny i celowo doprowadza do konfliktow,
lekcewazy tradycje i honor szkoly,
jest wulgarny, wykazuje brak troski o kulture jezyka ojczystego,
ztosliwie, z premedytacja nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, zagraza sobie 1 innym,
jest niekolezenski, cyniczny, ktamie, oszukuje, nie potrafi przyzna¢ si¢ do btedu, zrzuca
wing na innych,
namawia i prowokuje innych do ztych zachowan,
stosuje przemoc fizyczng i psychiczna,
przywlaszcza cudze mienie,
nie okazuje szacunku kolezankom, kolegom, nauczycielom i pracownikom szkoty,
zachowuje si¢ wobec nich lekcewazaco,
podczas przerw notorycznie opuszcza teren szkoty,
ulega natogom (papierosy, alkohol, narkotyki),
w czasie lekcji spozywa positki,
popada w konflikt z prawem,
notorycznie, bez pozwolenia nauczyciela podczas lekcji korzysta z telefonu komoérkowego,
nie wykazuje dobrej woli aby poprawi¢ swoje zte zachowanie,
ma wiegcej niz 15 godzin nieusprawiedliwionych i 15 nieusprawiedliwionych spdznien (brak
usprawiedliwien dostarczonych w terminie oraz ewidentne wagary),
ma wigcej niz 15 uwag ustnych lub pisemnych w poétroczu (uwzgledniajacych charakter
1 okolicznosci popelnionego wykroczenia);

7) Oceny poprawnej 1 wyzszej nie moze otrzymac uczen, ktory popadt w konflikt z prawem oraz

otrzymal uwagg za:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

g)
h)

picie, posiadanie 1 wnoszenie alkoholu;

palenie, posiadanie 1 wnoszenie papierosOw i e-papierosow;

zazywanie lub posiadanie narkotykow, dopalaczy, substancji psychoaktywnych;

kradziez;

pobicie;

niewlasciwe zachowanie w stosunku do nauczyciela 1 pracownikéw szkoty oraz kolezanek
1 kolegoéw - zniestawienie stowem lub gestem,;

falszowanie dokumentac;ji,

otrzymat nagang¢ wychowawcy lub nagane dyrektora szkoty.

Rozdzial VI

Ocenianie $rodroczne, roczne 1 koncowe.

§75
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Klasyfikacja §rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Klasyfikacje $rédroczng ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego.

Klasyfikacja roczna w szkole w klasach 1-3 polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja roczna w szkole poczawszy od klasy 4 polega na podsumowaniu osiggni¢¢
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Ocena $rédroczna i roczna wystawiana jest na podstawie $redniej wazonej wedtug nastepujacej
skali, przedstawionej w przedziale §redniej wazonej 1 przyporzadkowanej jej nazwie oceny, jednak
ostateczna decyzja o wystawionej ocenie nalezy do nauczyciela danego przedmiotu. Nie moze by¢
ona nizsza niz $rednia wazona. Ocena $rddroczna 1 roczna moze by¢ wyzsza niz Srednia wazona.
Decyzja w tym zakresie nalezy do nauczyciela przedmiotu.

Skala oceny $rodroczne;j:

1,00 —1,74 — ocena niedostateczna;

1,75 — 2,55 — ocena dopuszczajaca,
2,56 — 2,65 — ocena dopuszczajaca plus;
2,66 — 3,55 — ocena dostateczna;

3,56 — 3,65 — ocena dostateczna plus;
3,66 — 4,55 — ocena dobra;

4,56 — 4,65 — ocena dobra plus;

4,66 — 5,45 — ocena bardzo dobra;

5,46 — 5,51 — ocena bardzo dobra plus;

10) 5,52 — 6,00 — ocena celujaca.

D)
2)
3)
4)
5)
6)

Skala oceny roczne;j:

1,00 —1,74 — ocena niedostateczna;
1,75-2,65 — ocena dopuszczajaca;
2,66-3,65 — ocena dostateczna;
3,66—4,65 — ocena dobra;
4,66—5,51 — ocena bardzo dobra;
5,52—- 6,00 — ocena celujaca.

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtaszane na pismie od dnia ustalenia
oceny, nie pdézniej jednak niz w ciggu 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
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7.

10.

11.

12.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje,

ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz

ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 7 dyrektor szkoly uzgadnia z uczniem i jego rodzicami

niezwlocznie po ztozeniu zastrzezenia przez ucznia lub jego rodzicoOw i nie pdzniej niz 5 dni od dnia

zgloszenia zastrzezen.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza

od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem

niedostatecznej oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa w ust.

7 w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez dyrektora szkoty.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna zachowania zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor szkoly

powotuje komisje, ktora ustala ocene klasyfikacyjng w drodze glosowania zwykla wigkszoscig

glosow, w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego.

W sktad komisji powotanej w przypadku rocznej (§rodrocznej) oceny klasyfikacyjnej zachowania

wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze w szkole — jako
przewodniczacy komisji,

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog lub psycholog;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicow.

13. Ustalona przez komisj¢ roczna (Srodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
1 zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesnie;.
14. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot, ktory ostatecznie potwierdza ustalong ocene
zachowania ucznia.
Rozdzal-VH
Proiektedikacy:
376
+——skreslone
2—skreslone
3—skreslone
H——skreslono
2)——skreslono
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Rozdziat VIII

Procedury odwotawcze. Sprawdzian wiadomosci i umiejg¢tnosci.

§ 77

Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci obejmuje warunki i tryb podwyzszenia $rodrocznej lub

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

. Uczen lub jego rodzice majg prawo odwota¢ si¢ w ciagu 3 dni od ustalonej klasyfikacyjnej oceny

rocznej lub koncowej z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw, jesli ich zdaniem jest ona

zanizona.

Sprawdzian przeprowadzany jest wg nast¢pujacego trybu:

1) najp6zniej na trzy dni poprzedzajace klasyfikacyjne posiedzenie rady pedagogicznej uczen
lub jego rodzice sktadaja do dyrektora szkoty podanie z prosba o wyznaczenie terminu
sprawdzianu;

2) jezeli trzeci dzien przypada w weekend, podanie moze by¢ ztozone w pierwszy dzien roboczy
po tym weekendzie;

3) niezwlocznie po otrzymaniu podania dyrektor szkoly wyznacza termin egzaminu,

4) egzamin powinien odby¢ si¢ najpozniej w dniu zebrania rady pedagogicznej zatwierdzajacej
wyniki klasyfikacji $rédrocznej lub rocznej;

5) w stosunku do wucznia, ktory wykazywat lekcewazacy stosunek do przedmiotu rada
pedagogiczna moze nie wyrazi¢ zgody na dopuszczenie do egzaminu.

Sprawdzian sktada si¢ z czgsci pisemnej 1 ustnej (z wyjatkiem egzaminu z muzyki, plastyki,

techniki, informatyki 1 wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme

zadan praktycznych), w przypadku otrzymania przez ucznia oceny niedostatecznej z czgsci
pisemnej odstepuje si¢ od czesci ustnej egzaminu;

Sprawdzian przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia — jako egzaminujacy, o ile on sam, dyrektor szkoty,
wychowaweca klasy, uczen lub jego rodzice nie wyrazg sprzeciwu. Wowczas dyrektor szkoty
powoluje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela tego przedmiotu z tej lub innej szkoty;

3) nauczyciel prowadzacy taki sam lub pokrewny przedmiot — jako cztonek komisji.

Ocena sprawdzianu jest $rednig arytmetyczng czeSci pisemnej i ustnej. Ocena ostateczna

z przedmiotu objetego sprawdzianem nie moze by¢ ona nizsza od oceny pierwotnie wystawione;.
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7.

10.

11

12.

13.

Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin
sprawdzianu, pytania egzaminacyjne, wyniki sprawdzianu oraz ocen¢ ustalong przez komisje.
Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Rozdzial IX
Procedury odwotawcze. Egzamin klasyfikacyjny

§78

. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli brak

jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory
przeprowadzona jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

Egzamin z danych zaje¢ przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, a jego wynik jest srednig
arytmetyczng obydwu jego cz¢sc.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma formg¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami, nie pézniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktycznych.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna (§rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych jest ostateczna.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen nieklasyfikowany po pierwszym potroczu moze kontynuowa¢ nauke w drugim potroczu,
ale jego klasyfikacyjna ocena roczna obejmuje material calego roku nauczania z danego
przedmiotu.

Uczen nieklasyfikowany na koniec roku szkolnego z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny.

. Nie przeprowadza si¢ egzaminu klasyfikacyjnego z religii, poniewaz ocena z tego przedmiotu

nie wptywa na promocj¢ do klasy programowo wyzszej 1 ukonczenie szkoty.

Dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny z religii na wyrazng 1 uzasadniong

prosbe ucznia lub jego rodzicow.

Egzamin klasyfikacyjny roczny zdaje rowniez uczen, ktory realizuje, na podstawie odrgbnych

przepisoOw, indywidualny tok nauki lub spelnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza

szkota:

1) egzamin klasyfikacyjny nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka,
muzyka 1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

2) uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany jest wg nastgpujacego trybu:

1) na miesigc przed rocznym ($rédrocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
wychowawca informuje w formie pisemnej lub poprzez dziennik elektroniczny rodzicow
(prawnych opiekun6éw) ucznia o braku podstaw do jego klasyfikowania;

2) uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej lub jego rodzice (prawni
opieckunowie) sktadaja do dyrektora szkoty, nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
klasyfikacyjne posiedzenie rady pedagogicznej, podanie o wyznaczenie terminu egzaminu
klasyfikacyjnego;

3) uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) sktadaja w sekretariacie szkoty, nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym
klasyfikacyjne posiedzenie rady pedagogicznej, podanie do rady pedagogicznej z prosba
o wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny;

4) po otrzymaniu podania lub uzyskaniu zgody rady pedagogicznej na egzamin klasyfikacyjny
dyrektor szkoly wyznacza termin egzaminu w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami), jednak nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktycznych;

Egzamin sktada si¢ z czesci pisemne;j 1 ustnej (z wyjatkiem egzaminu z muzyki, plastyki, techniki,

informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ forme¢ ¢wiczen

praktycznych).

Egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly. W ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia — jako egzaminujacy, o ile on sam, dyrektor szkoty,
wychowaweca klasy, uczen lub jego rodzice nie wyraza sprzeciwu. Wowczas dyrektor szkoly
powoluje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela tego przedmiotu z tej lub innej szkoty;

3) nauczyciel prowadzacy taki sam lub pokrewny przedmiot — jako cztonek komisji.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin egzaminu,

pytania egzaminacyjne, wyniki egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje. Do protokotu dotgcza

si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia 1 zwiezla, krotkg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez

dyrektora szkoly.

Rodzice oraz uczen maja prawo wgladu na terenie szkoly do dokumentacji zwigzanej

z przeprowadzonym egzaminem. Dyrektor szkoty zobowigzany jest do zapewnienia odpowiednich

warunkow.

Brak mozliwo$ci wystawienia uczniowi rocznej oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu skutkuje

powtarzaniem klasy, do ktérej uzyskal promocje.

Rozdziat X
Procedury odwotawcze. Egzamin poprawkowy
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§ 79

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona tylko

w wyniku egzaminu poprawkowego.

Poczawszy od klasy 4 szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat

ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé

egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy przeprowadzany jest wg nastepujacego trybu:

1) najpdzniej na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
wychowawca informuje w formie pisemnej rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia o grozacej
mu ocenie niedostatecznej;

2) uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat jedng ocene niedostateczng lub jego
rodzice (prawni opiekunowie) sktadaja do dyrektora szkoty podanie z prosba o wyznaczenie
terminu egzaminu poprawkowego;

3) uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal dwie oceny niedostateczne lub jego
rodzice(prawni opiekunowie) sktadaja do dyrektora szkoty; podanie z prosba o wyznaczenie
termindw egzaminéw poprawkowych;

4) termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. W sytuacji gdy

w ostatnim tygodniu ferii jest mniej niz trzy dni robocze egzamin przeprowadza si¢ w tygodniu

poprzedzajacym.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez

dyrektora szkoly.

Egzamin sktfada si¢ z cz¢$ci pisemne;j 1 ustnej (z wyjatkiem egzaminu z muzyki, plastyki, techniki,

informatyki 1 wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan

praktycznych).

Wynik egzaminu jest §rednia arytmetyczng czes$ci pisemne;j 1 ustne;.

Egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia — jako egzaminujacy, o ile on sam, dyrektor szkoly,
wychowawca klasy, uczef lub jego rodzice nie wyraza sprzeciwu. Wowczas dyrektor szkoty
powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela tego przedmiotu z tej lub innej szkoty;

3) nauczyciel prowadzacy taki sam lub pokrewny przedmiot — jako cztonek komisji.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin egzaminu,

pytania egzaminacyjne, wyniki egzaminu oraz oceng¢ ustalong przez komisje¢. Do protokotu dotgcza

si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktory nie zdal egzaminu nie otrzymuje promocji i powtarza klase¢ z zastrzezeniem ust. 11.
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11. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac¢ warunkowo do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaj¢¢ edukacyjnych.

Rozdziat XI

Promowanie uczniow

§ 80

1. Uczen klasy 1-3 szkoty podstawowej otrzymuje promocje w kazdym roku szkolnym.
2. Uczen klasy1-3 szkoty podstawowej moze powtarza¢ klase na wniosek:

1) wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicOw ucznia;

2) rodzicodw ucznia po zasiegnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Jezeli uczen klasy 1-3 szkoly podstawowej rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany w trakcie roku szkolnego na wniosek:
1) rodzicow ucznia po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu;

2) wychowawcy oddziatu po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia.

4. Poczawszy od klasy 4 szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania
uzyskal oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

5. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zaj¢cia edukacyjne s, zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WYZSZ€].

6. Ocena z religii jest wliczana do $redniej ocen uzyskanych ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych.

7. Ocena z religii nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej oraz ukonczenie szkoty.

8. Uczen klasy 8 szkoty podstawowej konczy szkote jesli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
wszystkie oceny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wyzsze od niedostatecznej, a ponadto
przystapit do egzaminu zewngtrznego. Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu zewnetrznego
zaroOwno w terminie gtownym jak i dodatkowym a jego rodzice nie wystapili z wnioskiem
do dyrektora szkoly o zwolnienie z egzaminu (w calo$ci lub w cze$ci egzaminu) nie konczy szkotly
1 powtarza klas¢ 6sma.

9. Uczen, ktory uzyskat $rednig ocen z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych rownag 4,75 lub wyzsza
oraz ocen¢ zachowania co najmniej bardzo dobrg jest promowany do klasy programowo wyzsze]
lub konczy szkote z wyrdznieniem.

Rozdziat Xla
Ocenianie w trakcie ksztalcenia na odlegtos¢
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§ 80a.

W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ ocenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne ucznia oraz jego

zachowanie.

Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odleglo$¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia

oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w

uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien

dalej si¢ uczy¢.

Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan w okresie ksztalcenia

na odlegtos$¢. Wagi ocen w okresie ksztatcenia na odlegtos¢ ustala dyrektor szkoty.

. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztalcenia na odlegtos¢

do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

Monitorowanie postgpow uczniéw odbywa si¢ poprzez:

1) obserwacje¢ pracy ucznia, w tym aktywnos$¢ ucznia;

2) zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i1 kolegami w grupie;

3) rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) terminowe wykonywanie zadan;

5) wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;

6) wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci wczesniej nabytych do wykonywania
kolejnych zadan.

Sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci ucznidow zalezg od specyfiki przedmiotu.

W zalezno$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzajg wiedze

uczniow oraz ich postepy w nauce wedtug nastgpujacych wytycznych:

1) ocenianiu podlega aktywnos$¢ ucznidéw wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela czynno$ci
1 prace wykonane przez uczniéw;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez poczt¢ elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegajg prace pisemne, ktore zostaly okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwaé dluzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy;

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatorow elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

§ 80b.

W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne ucznia
badz przygotowanag prezentacje lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej 1 edukacji
prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos¢ zagadnien sportowych, np. poprzez opracowanie planu
rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie tygodniowego planu treningowego.
. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowac uczniom korzystanie ze sprawdzonych
stron internetowych, na ktérych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych ¢wiczen fizycznych
1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na $wiezym powietrzu,
np. na terenie dostepnych lasow i parkow.
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Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych przez
ucznia nagran/zdj¢¢ z wykonania zleconych zadan, przestrzegajac przy tym przepisOw ochrony
danych osobowych.

Nauczyciel wychowania fizycznego moze zacheca¢ uczniow do wypelniania dzienniczkdéw
aktywnosci fizyczne;j.

§ 80c.

Ocenianie zachowania uczniéw polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie
poprzedzajacym zawieszenie dziatalnoSci szkoty, a takze zachowanie ucznia w okresie nauki
na odlegtos¢, a zwlaszcza jego systematycznos$ci i aktywnosci w realizacji zleconych form nauki.
Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ réwniez pod uwage kulture korespondencji, ktoérg
odznacza si¢ uczen - tj. sposob w jaki formutuje wiadomosci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzeczno$ciowych).

W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wzig¢ pod uwage
zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy przeszkadza
nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 80d.

O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem dziennika

elektronicznego.

Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyta informacj¢ zwrotng z podsumowaniem lub oceng

wykonanego zadania.

Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocen¢. Uzasadniajac ocene nauczyciel ma obowigzek:

1) odwolywac si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywa¢ uczniowi informacje o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazac uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

§ 80e.

W trakcie trwania ksztalcenia na odleglos¢ dyrektor szkoty ustala zasady 1 warunki

przeprowadzania:

1) klasyfikacji $rédrocznej i rocznej ucznia;

2) promowania uczniow;

3) egzaminu klasyfikacyjnego;

4) egzaminu poprawkowego;

5) trybu odwotawczego od ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz
zachowania;

6) egzaminu 6smoklasisty;

zarzadzeniem dyrektora szkoty w oparciu o aktualne przepisy prawa o§wiatowego w tym zakresie.

Ustalajac ocene klasyfikacyjng nauczyciel zobowiazany jest bra¢ pod uwage frekwencj¢ ucznia

od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odlegto$¢ nauczyciel zobowigzany jest wzigé
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pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze sprzetu elektronicznego, sytuacje
domowa i rodzinng itd.

Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy moze
by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej).

W przypadku egzamindw z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej protokoét
wypetnia si¢ zdalnie.

Rozdziat XII
PRZYJMOWANIE UCZNIOW DO SZKOLY
§ 81

Ogodlne zasady przyjmowania uczniéw do szkoty

Do klasy pierwszej dzieci zamieszkujace na terenie obwodu tej szkoty przyjmowane sg z urzedu.
Fakt zamieszkania w obwodzie stwierdza si¢ na podstawie wykazu z Wydziatu Ewidencji Urzedu
Miasta Torunia lub na podstawie innych dokumentéw przedtozonych przez rodzicow dziecka.

. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

. Dyrektor dokonuje podziatu na oddzialy i na grupy na =zajeciach edukacyjnych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

Oferta edukacyjna szkoty w pierwszej kolejnosci adresowana jest do dzieci zamieszkatych
na terenie Miasta Torunia.

§ 82

Zasady przyjmowania do oddziatéw sportowych

. Do klasy pierwszej oddziatu sportowego w szkole podstawowej lub do klasy wyzszej niz pierwsza,

w przypadku, gdy szkolenie w danym sporcie rozpoczyna si¢ w tej klasie, przyjmuje

si¢ kandydatow, ktorzy:

1) posiadaja bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniem lekarskim o zdolnosci
do uprawiania danego sportu wydanym przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej;

2) posiadajg pisemng zgod¢ rodzicow na uczeszczanie kandydata do oddzialu sportowego;

3) uzyskali pozytywne wyniki prob sprawnosci fizycznej, na warunkach ustalonych przez polski
zwigzek sportowy wlasciwy dla danego sportu, w ktorym jest prowadzone szkolenie sportowe
w danym oddziale.

. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacych warunki, o ktorych mowa

w ust.1 niz liczba wolnych miejsc w oddziale, na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego

s brane pod uwage wyniki prob sprawnosci fizyczne;.
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3.

W  przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage kryteria
okreslone przez organ prowadzacy.

Dyrektor szkoty podstawowej podaje do publicznej wiadomosci szczegdlowy termin
przeprowadzenia prob sprawnosci fizycznej. Pozostale terminy reguluja odrebne przepisy.

5. Uczniowie uczgszczajacy do oddziatlow sportowych biorg udzial we wspotzawodnictwie
sportowym.
6—skreslono

7. Zasady organizacji i funkcjonowania oddzialow sportowych regulujg odrebne przepisy.

$83
Zasad . i1 do-oddziald trkolnvel
+—skreSlone
2. skreslono
3. skreslono
Rozdziat XIII
Ochrona danych osobowych

§ 84

1. Szkota Podstawowa Nr 14 im. Bl¢kitnej Armii w Toruniu przestrzega Ustawy z dnia 10 maja 2018r.

o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018 poz. 1000), ktéra zapewnia stosowanie Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych).
Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa informacji oraz ochrony i przetwarzania danych
osobowych w szkole zawiera dokument Polityka Bezpieczenstwa Informacji Szkoty Podstawowej
Nr 14 im. Blekitnej Armii w Toruniu.

W szkole istnieje monitoring wizyjny. Szkola zapewnia odpowiednie $rodki techniczne
1 organizacyjne w celu ochrony przechowywanych nagran obrazu oraz danych osobowych uczniow,
pracownikow 1 innych osob. Rozmieszczenie kamer zostalo zweryfikowane pod katem
poszanowania prywatno$ci i intymnos$ci ucznidow, nauczycieli 1 pozostatych pracownikow szkoty.
Celem zastosowania monitoringu Wwizyjnego jest zapewnienie bezpieczenstwa 0sob
przebywajacych na terenie szkoty oraz ochrony mienia.

Rozdziat XIIla

Wolontariat
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1. Dyrektor szkoty zapewnia warunki ksztattowania u uczniow postaw prospotecznych, w tym poprzez
mozliwo$¢ udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
uczniéw w zyciu spotecznym.

2. Wolontariat szkolny ma na celu m.in. rozwija¢ kompetencje spoleczne i interpersonalne ucznidow.

3. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalno§¢ dydaktyczno-wychowawcza
1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym dyrektora
szkoty.

4. Cele i sposoby dzialania:

1) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi miodych do czynne;,
dobrowolnej bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i $rodowiska naturalnego;

4) wypracowanie systemu wlaczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz §rodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw miodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

5. W szkole stwarza si¢ warunki do dziatania kota wolontariatu w szczegdlnosci poprzez:

a) mozliwos¢ powotania koordynatora szkolnego (opiekuna kota wolontariatu), ktory
opracowuje na dany rok szkolny plan dziatania szkolnego kota wolontariatu i bezposrednio
opiekuje si¢ cztonkami kota, koordynujac ich dziatalnos¢,

b) mozliwos¢ organizowania zebran chetnych uczniow (cztonkéw kota) na terenie szkoty,

¢) ustalenie regulaminu dziatania klubu wolontariatu,

d) mozliwos¢ przeprowadzania szkolen dla cztonkow klubu z zakresu wolontariatu,

e) nawigzywanie przez koordynatora kota wspdlpracy z instytucjami dziatajacymi w obszarze
wolontariatu.

6. Aktywne uczestnictwo ucznia w dzialaniach szkolnego kola wolontariatu jest potwierdzane
stosownym zaswiadczeniem 1 wpisem na $wiadectwie promocyjnym lub §wiadectwie ukonczenia
szkoty.

Rozdziat XIIIb

Postanowienia koncowe

§ 85

+——skreslone

2. Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ mozna przedtuzy¢ okres nauki w szkole podstawowej: o jeden rok — na I etapie
edukacyjnym, o dwa lata — na II etapie edukacyjnym,;

3. Decyzj¢ o  przedtuzeniu  okresu  nauki  uczniowi  posiadajgcemu  orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ podejmuje rada
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pedagogiczna po uzyskaniu: opinii zespotu, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy — Prawo o§wiatowe, z ktérej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi
okresu nauki, w szczeg6lnosci z powodu znacznych trudno$ci w opanowaniu wymagan okre§lonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego, oraz zgody rodzicow ucznia.

4. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

5 skre§lone

6. Tryb wprowadzania zmian do wewnatrzszkolnych zasad oceniania okresla Statut Szkoty.

7. Uczniowie przybywajacy z zagranicy, w tym uczniowie niebedacy obywatelami polskimi, sg
przyjmowani, klasyfikowani i wspierani na zasadach okreslonych w obowiazujacych przepisach
prawa.

DZIAL IX
Ceremonial szkolny
§ 86

1. Szkota Podstawowa nr 14 im. Blekitnej Armii W Toruniu stosuje ceremoniat szkolny zwigzany
z organizowaniem uroczystosci szkolnych oraz podczas udzialu w innych uroczystosciach
zewnetrznych.

2. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zaliczamy:

1)

1) obchody Swigt Narodowych i miejskich (11 listopada — Narodowe Swieto Niepodlegtosci oraz
3 maja — Swieto Narodowe 3 Maja, 18 stycznia — Rocznica Powrotu Torunia do Macierzy,
4 czerwca — rocznica $mierci gen. Jozefa Hallera);

2) s$wieto szkoty — 1 czerweca;

3) rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego;

4) pasowanie na ucznia - slubowanie uczniow klas pierwszych.

Do symboli stosowanych przez Szkote Podstawowa nr 14 im. Bi¢kitnej Armii nalezg:

sztandar szkoty, ktory wyeksponowany jest na polpigtrze korytarza szkolnego w ,,.STREFIE

PATRONA”;

a) platem sztandaru jest tkanina w ksztatcie kwadratu o boku 100 cm, obszyta ztotym szychem
1 wykonczona ztotymi fredzlami;

b) awers sztandaru ma biato-czerwone tto na podobienstwo planu krzyza kawalerskiego, posrodku
w czerwonym kregu znajdujg si¢ dwie gatazki wawrzynu, utozone w ksztalcie wienca otwartego
w gornej czesci, haftowane zlotym szychem. Posrodku wienca jest umieszczony wizerunek orta
biatego w koronie z glowa zwrdcong od drzewca, haftowany srebrnym szychem; korona, dziob
1 szpony orfa sg haftowane ztotym szychem. Na kazdym z czterech ramion planu krzyza
kawalerskiego umieszczone sa kolejno napisy: BOG, HONOR, OJCZYZNA, NAUKA;

c) rewers sztandaru to ptat tkaniny koloru jasnoniebieskiego z centralnie umieszczong haftowang
grafikg Patrona, przedstawiajaca warszawski pomnik Czynu Zbrojnego Polonii Amerykanskiej,
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d)

g)

h)

)

k)

)

m)

nazywany pomnikiem Blekitnej Armii autorstwa najstynniejszego w USA polskiego rzezbiarza
- mistrza Andrzeja Pitynskiego. Wokot grafiki Patrona w linii kota widnieje haftowany zlotym
szychem napis: SZKOLA PODSTAWOWA NR 14 W TORUNIU. Pod grafika Patrona znajduje
si¢ na linii polkola haftowany granatowym szychem napis: IM. BLEKITNEJ ARMIL
W gérnych naroznikach rewersu znajduja si¢ nastepujace elementy: po lewej - orzetek noszony
przez 20 tys. ochotnikdw ze Stanéw Zjednoczonych Ameryki, ktoérzy wecieleni zostali
do Bfekitnej Armii. Orzet trzyma w szponach szarfe z napisem ARMIA POLSKA; po prawej
odznaka oficerska z Amii Polskiej we Francji z lat 1917-1919. Ma ona ksztatt rombu. W dolnych
naroznikach rewersu znajduja si¢ nastgpujace elementy: po lewej - orzetek z tragbka - noszony
przez zotnierzy z 1 Putku Strzelcéw Pieszych. W putku tym 70% zotnierzy stanowili ochotnicy
z USA i Kanady; po prawej - orzetek z symbolami Wojska Polskiego noszony przez zotnierzy
w pozostatych putkach Biekitnej Armii;

glowice sztandaru stanowi niklowany, dwustronny orzet na kuli. Drzewiec sztandaru o dlugosci
220 cm wykonany z jasnego naturalnego drewna toczonego. Dwie jego czeSci potaczone
sa metalowa tuleja;

dyrektor wyznacza opiekuna sztandaru spos$rod nauczycieli.

sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy, wybrany w kazdym roku szkolnym sposrod
uczniéw przez opiekuna sztandaru,

sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych (wymienionych powyzej)
oraz poza szkolg na zaproszenie innych szkot i instytucji;

w przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych
lub ogloszono zatobe narodows, sztandar ozdabiany jest czarnym kirem;

w czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez podawania
komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja. Poczet przechodzi przez ko$ciot,
trzymajac sztandar pod katem 45° do tylu i staje po lewej lub po prawej stronie, bokiem
do ottarza i do zgromadzonych ludzi, podnoszac sztandar do pionu. W trakcie mszy $w. lub
innej uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego nie klekaja, nie przekazuja znaku pokoju
1 nie wykonuja zadnych innych gestow, stojac caty czas w pozycji ,,Bacznos$¢” lub ,,Spocznij”;
pochylenie sztandaru pod katem 45° do przodu w pozycji ,,Baczno$¢” nastepuje w kosciele:
podczas podniesienia;

pochylenie sztandaru nastgpuje rowniez w innych, waznych okolicznosciach takich jak: podczas
hymnu narodowego i1 szkolnego oraz §lubowania; podnoszenia flagi na maszt; podczas
opuszczania trumny do grobu; podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci;
podczas sktadania wiencow, kwiatow 1 zniczy przez wyznaczone delegacje;

choragzy 1 asysta powinni by¢ ubrani odswigtnie: uczen - ciemny garnitur/biala koszula,
uczennice - biate bluzki/ciemne spddnice.

insygnia pocztu sztandarowego to biato - czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig,
zwrocone kolorem bialym w strone kolnierza, spiete na lewym biodrze oraz biate rekawiczki.

2) Hymn Szkoly Podstawowej Nr 14 im. Blekitnej Armii w Toruniu

Tytut: ,,Ku wolnosci”

I
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Okowy pruskiej niewoli pgkaja,

A na sztandarach biaty orzet 1$ni.
Blekitna Armia przyniosta nam wolno$¢
I nadziej¢ na nowe, lepsze dni.

Cho¢ oczy tzawia, to serce w nas rosnie,
Dumnie unosi si¢ torunian piers.

I pod obtoki dzi$ brzmi jednym glosem

Peten radosci ten wspolny nasz $piew.

Ref.

Za przyktadem Bigkitnej Armii

Podnie$my czota i gromki wznieSmy $piew.
Poprzez miasto 1 wie$ niesie echo te piesn,

Ku wolnosci kieruje nam zew.

I

Stanmy wigc wszyscy dzi$ tutaj w szeregu,
Wolno$¢ to wspdlny, najwyzszy nasz cel.
Dla niej nauka, wysitek i praca,

Chwile radosci, ofiary 1 tez.

W braterstwie sita i pomocna r¢ka,

Ktéra pomoze przetrwac nam zto,

Niech bedzie tarcza, gdy przyjdzie udreka,

I barwi stonicem szare zycia tlo.

Ref.

Za przyktadem Blekitnej Armii

Podniesmy czota 1 gromki wznieSmy $piew.
Poprzez miasto 1 wies niesie echo te piesn,

Ku wolnosci kieruje nam zew.

90



DZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 87

Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci: Szkota Podstawowa Nr 14 im. Blgkitnej Armii w
Toruniu.

. Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.
. Na podstawie uchwaty 466/16 Rady Miasta Torunia z dnia 24 listopada 2016r. obstuge finansowa
szkotly w zakresie ptac i1 ksiggowosci prowadzi Torunskie Centrum Ustlug Wspolnych.

Szkota prowadzi ksiegi inwentarzowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie..
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 88

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoly i uchwala jego zmiany lub uchwala
statut.

Whniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze organ
nadzoru pedagogicznego i1 organ prowadzacy.

. Dyrektor szkoty w ciggu 14 dni od przyjecia zmian opracowuje tekst jednolity statutu.

. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego upublicznienie
spotecznosci szkolne;j.

. Niniejszy statut udostgpnia si¢ wszystkim zainteresowanym w sekretariacie szkoty, bibliotece
oraz na stronie internetowej szkoty.

§ 89

. Niniejszy Statut Szkoty Podstawowej nr 14 im. Biekitnej Armii w Toruniu zostat przyjety uchwata
Rady Pedagogicznej nr 4/2025/2026 w dniu 22 stycznia 2026t.

. Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc ,,Statut Szkoty Podstawowej nr 14
w Toruniu” uchwalony 23 stycznia 2023r.(z pdzn. zm.).

. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

/podpisany/

Ireneusz Wozniak

Dyrektor Szkoty Podstawowej Nr 14 im. Biekitnej Armii w Toruniu
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